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Kao i veéina ostal-
ih aktivnosti gradenja

mira u Hrvatskoj, i
publikacija Kultura
mira, izrasta iz rata, iz prinude da
zelimo, promis$ljamo i gradimo mir kao
potrebu.
Prvotno je zamisljena kao periodi¢ni bil-
ten zajednickog projekta Centra za mir,

Katarina Kruhonja

temeljnu, egzistencijalnu

nenasilje i ljudska prava i partnerskih
organizacija -Izgradnja demokratskog
drustva temeljenog na kulturi nenasilja -
poslijeratna izgradnja mira u isto¢noj
Hrvatskoj. Ovaj prvi broj zapocinjemo
predstavljanjem tog projekta i njegovog
temeljnog pristupa gradenju mira -
osnazivanje ljudi iz zajednice za aktivan
doprinos gradenju mira i zajednicke sig-
urnosti.

Medutim, ne samo ovaj projekt, ne
samo mirovni timovi koji ga provode,
nego mnoge nevladine organizacije, ini-
cijative, crkve, Skole i druge institucije te
pojedinci i neformalne grupacije svojom
posvecenoscu i svojim radom doprinose
i trajno ¢e graditi druStvo u smjeru
odrzivog mira. Stoga nam je zelja da
Kultura mira postane mjesto gdje e se
razmjenjivati, nadahnjivati i biljeziti
promisljanja, nastojanja, postignuca i
poteskoce svih koji na gradenju mira i
promociji kulture nenasilja rade u
Hrvatskoj i u Siroj regiji. Te da Stivo
bude primjereno i $iroj publici, i posluzi
Sirenju kulture mira.

Nalazimo se, naime, u posebnom vre-
menu i prostoru -prostoru koji je obil-
jezen jednim od najruznijih ratova na tlu
Evrope od II. svjetskog rata. Ujedno, to
je i vrijeme u kojem sazrijeva i artikulira
se vizija odrzivog mira: vizija drustva
koje iskoracuje iz razdoblja ratova u kul-
turu mira - kao nuznost opstanka i
prezivljavanja ali i kao novum - kreacija
koja potice, okuplja, povezuje, ispunjava
pojedince, grupacije, obi¢ne ljude i
politicare - vizija “naSeg globalnog sus-
jedstva”.
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UVODNIK

Graditi mir u tim okolnostima iz
netom prozivljene boli
etnickih c¢is¢enja, masakra, silovanja - iz

masovnih

nacionalizma i ksenofobije, iz svih muka
koje nosi tranzicija iz totalitarnog drust-
va je, Cini se, viSe nego ikada ranije stvar
od opceg civilizacijskog znacenja. I
napetost
sukreirati - napetost koja i obvezuje i
obecava.

izmedu postati objektom i

potrebama, Zeljama, zamislima i snazi
nadahnucda ljudi.

Nijedan od tih procesa nije lak.
Tesko je poput radanja - ni ljubav prema
djetetu ne umanjuje strah, bol ni otpor
tijela. Skloni smo se opirati procesima
koji se kao globalni pomak svijesti i stan-
darda ponaSanja pocinju primjenjivati
na nama - npr. medunarodnom sudu u
Hagu koji je prethodnica trajnog
medunarodnog suda za ratne
zlo¢ine. Zas$to ba$ mi, zaSto

Ujedinjeni narodi su 2000. godinu pro-
glasili Medunarodnom godinom kulture
mira i po¢etkom desetlje¢a posveéenog
gradenju kulture mira i nenasilja za
djecu svijeta. Ovom publikacijom se
pridruzujemo promociji tog svjetskog
pokreta - u osobnom Zivotu, u obitelji,
na poslu, u svojoj zemlji i regiji -
narocito u nasoj zemlji i regiji.

poceti s nama?!

A zapravo ovo prozivljeno
iskustvo i ovaj civilizacijski
trenutak trazi cak viSe od
spremnosti osuditi svaki ratni
zloc¢in - trazi spremnost propi-
tati smislenost i legitimnost

svakog rata pa i
oslobodilackog, obrambenog,
domovinskog ...... Postoje li

Sto nama, dakle, znac¢i mir i kako ga
graditi? Prije svega znaci biti s
povrijedenima i lijeciti bol ratnih rana,
ali i iskoraciti iz pozicije zrtve; znaci pre-
poznati i cijeniti iskreno domoljublje -
bilo da je zivljeno kao sudioniS$tvo u
obrani ili kao antiratni stav, ali i biti spre-
man distancirati se od i osuditi svaki
ratni zlo¢in i ratno profiterstvo
(ukljucujudi i profiterstvo “neprofitnih
organizacija”); praviti mjesta u svom
identitetu i za “onog drugoga” kako bi
mogao zazivjeti dijalog i dogovor oko
istine i pravde; znaci biti solidaran u
postizanju socijalne pravde; znaci ljubav
i brigu prema svemu stvorenom - na
takvim temeljima graditi drustvo prema

moguénosti da se sukob, nepravda,
diskriminacija rijeSe na drukciji nacin,
nekim drugim metodama i sredstvima -
takvim koji umanjuju rizik od prenosen-
ja i nastavljanja spirale nasilja? U novijoj
povijesti ¢ovjecanstva bilo je pokuSaja, i
to uspjeSnih - od oslobadanja Indije od
kolonizacije,
gradanska prava crnaca do nenasilnog
svrgavanja apartheida i ruSenja berlin-
skog zida.

americkog pokreta za

Treba hrabrosti da bismo si postavili
pitanje (ne da nam ga netko drugi
postavlja) je li rat bio jedini mogudi
ucinkovit odgovor na Milosevicev agre-
sivni, diktatorski rezim i nacionalizam.

Ali takvo si pitanje trebamo postaviti - ne
da bismo okrivljavali sebe ili optuzivali
bilo koga, ili da bismo vrijedali zrtve i
one koji ih oplakuju. Takvo si bolno
pitanje treba postaviti ( nikako ne preju-
dicirajud¢i odgovor), i stalno ga trebamo
postavljati za svaki rat, za sve ratove i
nakon svakog buduceg rata - jednos-
tavno iz razloga kako bismo ga poceli
postavljati i prije svakog bududeg rata -
da mir bude u nasim rukama, i tako
razdoblje ratovanja pretvorimo u civi-
lizaciju kulture mira i nenasilja za djecu
svijeta.

Ujedinjeni narodi su 2000. godinu
proglasili Medunarodnom godinom kul-
pocetkom desetljeca
posveéenog gradenju kulture mira i

ture mira i
nenasilja za djecu svijeta. Ovom pub-
likacijom se pridruzujemo promociji tog
svjetskog pokreta - u osobnom Zivotu, u
obitelji, na poslu, u svojoj zemlji i regiji
- narocito u nasoj zemlji i regiji. U prvom
broju ilustriramo nastojanja kako bi vri-
jednosti na koje se kultura mira i
nenasilja oslanja zazivjele. Neke Ccete
prepoznati sami, a na neke - kao , slusati
kako bi razumjeli“ - posebno ukazuje-
mo.

Prvi je broj Kulture mira obogacen i
sjecanjima na naSe dvije nedavno pre-
minule prijateljice, mirovne aktivistice
Jelenu Santi¢ i Marinu Cee. Njihova su
iskrena nastojanja uvelike pridonijela
mirovnom pokretu u Hrvatskoj i u
cijelom ratom zahvadenom podrudju
nekadasnje Jugoslavije te postala dio tra-
jne bastine kulture zivota, dijaloga i
zagrljaja.

Katarina Kruhonja
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INTERVIEW

Vrijednosti, stavovi i kvalitete za odabir mirovnih
radnika za rad u kriznim podruéjima i podruéjima sukoba

Dvadesetcetiri osobe — Hrvati, Srbi, Bo$njaci i medunarodni volonteri — koji su prosli edukaciju i trening od
deset tjedana — rade u pet mirovnih timova u ruralnim podrudjima isto¢ne Hrvatske na poslijeratnoj izgradnji
mira i obnovi multietnickih zajednica (Tenje, Dalj, Vukovar, Beli Manastir, Berak, Popovac, Okucani). Veéina ih
se u rad ukljudila bez prethodnog iskustva rada u mirovnim organizacijama. Nakon godine dana rada u zajedni-
cama mirovni timovi su postali prepoznatljivo i vidljivo mjesto susreta, razmjene, poticaja i osnazivanja. Sami se
mirovni radnici osje¢aju puno sigurnije - pocetna nesigurnost i nejasnoce prerastaju u uvjerenje da je posao koji
rade smislen i drustveno koristan, a da ujedno vide moguénost osobnog rasta i napretka. Identitet mirovnog rad-
nika dobiva svoje konture i legitimitet. Razgovor je vodila Margareta Ingelstam, iz Saveza crkava Svedske, autor-
ica edukativhog programa Osnazivanje za mirovnu sluzbu po kome je provedena obuka mirovnih radnika.

Margareta Ingelstam

Intervju je objavljen u knjizi Field Diplomacy (Diplomacija na terenu).

MI: Imate razliCita iskustva rada
u situacijama u kojima je dominiralo
nasilje?

KK: Da, poceli smo kao mala grupa
ljudi za vrijeme rata, koji su ratnim
iskustvom bili potaknuti da istrazuju
putove koji iz kulture nasilja vode ka
kulturi mira i nenasilja. U pocetku,
1991. godine, to je prvenstveno bio rad
na sebi - pomo¢ i medusobna pomo¢ u
odupiranju logici nasilja i lijeCenju rat-
nih trauma. Zatim smo poceli pomagati
drugima iz svog okruzenja, prognanici-
ma, populaciji pogodenoj ratom i u isto
vrijeme otvarati komunikaciju preko
granice sukoba - na$§ doprinos rjesavan-
ju sukoba na miran nacin koji se i dogo-
dio u procesu mirne integracije isto¢ne
Slavonije i Baranje. Tada smo bili vrlo
aktivni u pomodi pri povratku i
ostanku, pri otvaranju prvih komu-
nikacija. Takoder, znacajno iskustvo
koje imamo je vezano uz pomo¢ koju
smo dobivali od medunarodnih volon-
tera. I kona¢no, sada mi, kao mirovni
timovi dolazimo u manja ruralna mjesta
u ratom zahva¢enom podrudju isto¢ne
Hrvatske kao “pomagaci” u procesu
poslijeratne izgradnje mira i zajednice.

MI: Sto ste naudili?

KK: Jako je vazno imati viziju. Mi se
okupljamo oko vizije drustva koje ce
biti gradeno i motivirano iskustvom
samih ljudi, njihovih postojecih proble-
ma i potreba, njihovog znanja o alterna-
tivama nasilju (ne samo ratnom nego i
strukturalnom kao $to je npr. totalita-
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rizam ili profitna logika razvoja) i nji-
hovoj volji za kreiranjem drustva po nji-
hovim zamislima. Ako tu viziju iskazete
na nac¢in da ona postane jasna i
razumljiva, ona postaje mocéna pokre-
tacka snaga u radu. Tada je potrebno
oblikovati osobnu i zajedni¢ku misiju -
$to to ja ili mi mozemo i zelimo uciniti
na ostvarenju te vizije - i pronaci ljude
koji bi se prikljucili i posvetili toj viziji.

MI: Kako ste odabirali ljude za
rad u mirovnim timovima?

KK: Zelim napomenuti da svaka
osoba ima kvaliteta koje su vrijedne i

Svaka osoba ima kvaliteta koje su vrijedne i ako
se prepoznaju, ako im se da prostora za razvoj i
postaju nositelji

potpora, one
kreativnog procesa.

ako se prepoznaju, ako im se da pros-
tora za razvoj i potpora, one izrastaju i
postaju nositelji kreativhog procesa. Mi
smo se naSli u posebnoj situaciji jer
smo se odlucili na izuzetan izazov
drustvene inovacije - sveobuhvatan i sis-
temati¢an pristup poslijeratnoj izgrad-
nji zajednice u putem mirovnih timova.
To zahtijeva i izuzetne ljude. Bilo je
neophodno je uloziti puno vremena i
energije u proces odabira.

Koristili smo obrazac za prijavu u
kojem su kandidati i kandidatkinje imali
mogucénost iskazati sve o sebi, svojoj

izrastaju i

posveéenosti, motivacijama, iskustvu,
edukaciji, treningu i vjeStinama, o vri-
jednostima, stavovima i osobnim
kvalitetama ..Ako postoje preporuke,
kontaktiramo s osobama koje su ih
dale. Nakon toga slijede pojedinacni
intervjui i odabir onih koji ¢e proci sem-
inar. U idealnom slucaju — ako si to
mozete priustiti — konacne odluke
donose zajedno, nakon duzeg
pripremnog tecaja, osobe koje rade na
projektu i prijavljene osobe.

MI: Kao dio procesa odabira prvo
ste spomenuli posvecenost i moti-

vaciju. Postoje li neke motivacije
koje bi tesko prihvatili?

KK: Postoje ljudi koji pokusSavaju
pobjeci od svoje proslosti. Mozda traze
priliku da se izlije¢e “radom za mir”, ili
traze prihvacanje koje ne mogu naci u
svojoj grupi. Ili bi, izlazudi se opasnosti,
mozda zeljeli postati heroji. Ili imati
dobru referencu u osobnoj profesional-
noj karijeri. U poslijeratnim ili kriznim
okolnostima koje su uvijek povezane i
uz gospodarsku krizu, ¢esta je motivaci-
ja Cisto egzistencijalna, zaposlenje.

MI: Kakva se posvecenost i moti-




vaciju trazi?

KK: Potpuno sam svjesna da su pro-
fesionalno iskustvo i vjestine jako vazni.
Pa ipak, vjerujem da je posvecenost
najvaznija. ¢esto upravo motivacija
odreduje hoce li akcija biti uspjeh ili
promasaj.

Korijen rije¢i posvecen je “svet” i
govori sam za sebe. Oznacuje osobu
koja je spremna za davanje, osobu koja
uzima od sebe da bi dala drugom. Za
mene posvecenost znaci biti spreman
podijeliti svoje vrijeme, energiju i
materijalne izvore za svrhu koja je u
vezi s ljudima, zajednicom, dru$tvom.
Vjerojatno se radi toga za rad na izgrad-
nji mira koristi sve ¢e$ce rije¢ “sluzba”
— sluzenje za razvoj i mir. Zadatak i
nasih mirovnih timova je pomod¢i ljudi-
ma pri istrazivanju njihovih osnovnih
potreba, podrzati komunikaciju i surad-
nju medu razlic¢itim etnickim i vjerskim
grupama i osnaziti ljude da sami dove-
du do drustvene promjene koju traze.

MI: Postoje li neke osnovne vri-
jednosti i stavovi koji bi se trebali
ocekivati od svih mirovnih radnika?

KK: Ocekuje se posvecenost nenasil-
noj drustvenoj promjeni i participa-
tornoj demokraciji. To ukljucuje posto-
vanje svakog ljudskog bi¢a - bez
diskriminacije na temelju spola, vjere,
rase, etnickog nasljeda, nacionalnosti - i
uvjerenje da svaka osoba ima udjela u
istini i da je dio rjesenja sukoba.
Takoder smatram da je vazna
otvorenost za ucenje i traganje za istin-
om, stremljenje k otvorenosti i jasnoci u
razumijevanju i radu, te samodisciplina
i odgovornost. Naime, posvecenost
znaci i obvezujucu izjavu koju osoba
daje samoj sebi, u skladu s vizijom i mis-
ijom, a za dobrobit zajednice. Vjerujem
da bi ponasanja i pravila koja izrastaju iz
takve posvecenosti, a bez krutih pravila
izvana, mogla pridonijeti znacajnim
drustvenim promjenama.

MI: Sto mislite kada kazete da
ponasanje mora biti u skladu s viz-
ijom i misijom?

KK: Ako radite u spasilackom timu u
kriznom podrucju gdje se ljudi smrzava-
ju i gladuju, necete se oblacditi u skupu
odjecu i jesti skupu hranu. Ako sudjelu-
jete u procesu mirovnog posrednistva i

pomirenja potrebno je raditi i na svojim
osobnim sukobima i na sukobima u svo-
jOj organizaciji.

MI: U ranim devedesetima, kada
ste se Vi i vaSi suradnici nalazili

Za mene posvecenost znaci

INTERVIEW

osjecajima. Osoba moze biti vrlo dobra
u intelektualnoj analizi ali, ako je
nezrela, podrucje sukoba nije pravo
mjesto za nju. Osoba je zrela kada pos-
jeduje odredenu razinu samosvijesti,

biti spreman

podijeliti svoje vrijeme, energiju i materijalne

izvore za svrhu koja je

. . w7
zajednicom, drustvom
unutar ratnog podrudja, trazili ste
potporu izvana?

KK: Da, i dolazili su k nama.. Traga
su ostavili oni koji nisu dosli s gotovim
rjeSenjima, ve¢ koji su pazljivo slusali i
zeljeli  istrazivati naSu situaciju i

potrebe. Pravim su pitanjima pomogli
da steknemo povjerenja u svoje pro-
sudbe, da uc¢imo iz iskustva kojima smo
bili izloZzeni i da sami tragamo za
mogudim rjesenjima problema. Pomogli
su nam da ne ostanemo zarobljeni u
ulozi Zrtve. Takav njihov odnos prema

Kao filozofija ili principijelno stajaliste prema
Zivotu, nenasilje izraZzava uvjerenje da su istina i
ljubav moéne drustvene snage koje bi trebale biti
temeljem svih nasih interakcija s ostalim ¢lanovi-
ma ljudske zajednice i sa samom zemljom

nama dozivljavali smo kao postovanje i
uvazavanje, to nas je osnazivalo.

MI: Ovakvo ponasanje odaje
prili¢nu zrelost. Sto je zrelost?

KK: Zrelost je usko povezana s

u vezi s ljudima,

kada se postuje ili ima povjerenje u
samu sebe, kada zna kako donositi
odluke samostalno, bez potrebe oslan-
janja na autoritete, kada preuzima na
sebe odgovornosti u grupi imajuéi na
umu otrebe drugih, kada nije zaroblje-
na svojim percepcijama i ponaSanjima
nego je sposobna otvoriti se i biti fleksi-
bilna prilagodavaju¢i se postojeéim
uvjetima. Zrela osoba je svjesna nacina
na koji se ljudske percepcije iskrivljuju
pod utjecajem ljutnje, straha, mrznje ili
drugih snaznih osjecaja do kojih dolazi
u sukobu i kada je sposobna nositi se s
tim osje¢ajima — i svojim i tudim.
Zrelost takoder ukljucuje sposobnost i
vjestinu komunikacije, iznad svega
sposobnost slusanja.

MI: Sve su ove sposobnosti i pre-
duvjeti za vjeStine pri radu na preo-
brazbi sukoba.

KK: Naravno, rad u podrudju sukoba
zahtijeva te vjestine i mnoge druge, npr.
vjestine vodenja (facilitiranja) i orga-
niziranja. Ipak, nerado naglasavam
potrebu za posebnim vjeStinama na
ustrb osobnih karakteristika i vrijednos-
ti, zivotne filozofije koja je istinski
temelj za mirotvorstvo. Kao filozofija ili
principijelno stajaliSte prema zivotu,
nenasilje izrazava uvjerenje da su istina
i ljubav moéne drustvene snage koje bi
trebale biti temeljem svih nasih interak-
cija s ostalim ¢lanovima ljudske zajed-
nice i sa samom zemljom. Nenasilan rad
na preobrazbi drustva ispunjenog nasil-
jem je sistematican rad na promjeni
stavova i percepcija ljudi, kao i
iznalazenje novih mogucénosti zivljenja
i djelovanja.

MI: Znam da vjerujete u izgrad-
nju i njegovanje osobnih odnosa u
Vasem mirovnom radu.

KK: Od najvece je vaznosti odrzati
ljudski kontakt. Ako se taj kontakt ne
odrzi, vrlo je lako osjetiti se
povrijedenim, misliti da toplina i pov-
jerenje koje smo osjecali nisu stvarni.
To nam oduzima vjeru u ljudskost.
Raditi na potpori i osnazivanju moze se
usporediti s usvajanjem djeteta. Dijete
unosi “svoj svijet” u novu obitelj — dijete
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mijenja cijeli Zivot obitelji — nikada vise
nece biti isto. Imali smo srecu sresti
ljude iz sigurnijeg dijela svijeta koji se
usuduju upustiti u takvu zajednicku
dugoroc¢nu avanturu s nama iz podrudja
sukoba. Njegujemo trajna prijateljstva
koja mi daju nadu i ve¢ prisutan okus
povezanosti preko granica drzava i kul-
tura. Kroz to postajemo sposobni i sami
uciniti takav iskorak - biti nekom pot-
pora.

MI: S druge strane, kaze se da oni
koji rade kao posrednici u
podruéjima sukoba trebaju biti
nepristrani. Mislite li i Vi tako?

KK: Ne, ja ne mislim tako. Biti
nepristran zna¢i ne stati ni na ciju
stranu, znaci drzati se na izvjesnoj dis-
tanci kako bi mogli biti objektivni. Ja
vjerujem u suosjecanje i ukljucivanje.
Moje je iskustvo da je takav stav cak
djelotvorniji za dublje razumijevanje
situacije.

Drzim da uloga posrednika ili
Jtreée strane“ ne treba biti neutralna
nego klju¢no aktivnha. Ona treba biti
pomiriliSte. To znaci: uz tebe sam,
osje¢cam s tobom, ali ne iskljucujem
druge zbog toga. zrtva zna da je pot-
puno shvacena i da je nepravda koju je
ona dozivjela prepoznata. Pri tom nasil-
nik nije od posrednika iskljuc¢en ( ali se
ne zanemaruje ili umanjuje ono Sto je
ucinjeno zrtvi, dapace, drzi se otvoren-
im). Tako posrednik u svom identitetu
stvara prostor u kome se mogu sresti i
zrtva i nasilnik. Tu moze otpoceti pro-
ces oslobadanja i dogovaranja oko
istine i pravde, pokajanje, oprostenje i
eventualno pomirenje.

MI: Mozete li istaknuti jo$S neke
stavove ili sposobnosti vazne za rad
na miru i razvoju?

KK: Vrlo je vazno uvjerenje da se mi
sami i ljudi s kojima radimo mogu
promijeniti. Osoba koja je to i dozivjela,
koja ima iskustvo oslobadaju¢e prom-
jene ili koja je bila osnazena posjeduje
velicanstvenu sposobnost za rad u
teskim situacijama.

Jednom prilikom nam je Adam
Curle, mentor i prijatelj Centra za mir, i
iskusni medijator, pricao kako se
pripremao za opasan sastanak s vrlo
okrutnim masovnim ubojicom. Proveo
je mnoge sate pripremajuci se kako bi
ga bio sposoban vidjeti kao ljudsko bice
vrijedno suosjecanja, kako bi bio
sposoban vjerovati njegovim
moguénostima za pomak k pregov-
orima i mirnoj preobrazbi sukoba.

Tijekom ovog desetljetnog rada
ususret miru naucili smo da je moguce
od nesigurnosti do¢i do samopouzdan-
ja, od osjecaja bezvrijednosti do dosto-
janstva, od nepovjerenja do povjerenja,

Kultura mira 1/2000

od krivnje do oprosta, od mrznje do
pomirenja, od straha do ljubavi.
Takoder smo naucili da ne treba proteci
cijeli zivot da bi doslo do tih promjena.
Iako je to proces koji zahtijeva vrijeme,
sigurno je da vrijeme samo po sebi nije
dostatno. Na tom procesu treba svjesno
raditi. Kolektivno iskustvo Centra za
mir to potvrduje i ujedno predstavlja
izazov. Ono poziva na osvijeSten
angazman i na osobnoj, ali i na
drustvenoj razini.

MI: Drugo pitanje je kako se
nosite s potrebom za odredenim
stupnjem sigurnosti kada mobi-
lizirate mirovne radnike za rad u
potencijalno rizi¢nim (nasilnim)
podrucjima ili situacijama?

KK: Odgovorna organizacija mora
osigurati informacije o razini rizika i
predvidivom razvoju situacije. Ona je
takoder odgovorna za rad na mini-

i edukacija”. Kakvu promjenu
mozete posti¢i kroz edukaciju?
KK: Eduka-
cija i trening su,
ukljucujudi
psiho-socijalni
razvoj, kljucni
elementi u
cijelom nasem
radu. To je od
najveée vaznosti
za mirovne tim-
ove i predstavlja
neprekidan pro-
ces ucenja i
osnazivanja za
sve ukljucene.
Biti osnazen
znaci prepoznati
osobnu snagu za
preuzimanje
zivota u svoje

Osoba je zrela kada posjedu-

Je odredenu razinu

samosyvi-

jesti, kada se postuje ili ima

povjerenje u samu sebe, kada zna kako donositi
odluke samostalno, bez potrebe oslanjanja na
autoritete, kada preuzima na sebe odgovornosti
u grupi imajuéi na umu potrebe drugih, kada nije
zarobljena svojim percepcijama i ponasanjima
nego je sposobna otvoriti se i biti fleksibilna pri-

lagodavajuéi se postoje¢im uvjetima

miziranju rizika time $to necée odabrati
ljude s pogresnim motivacijama, koji bi
mogli povecati rizik. Kada je prijavljena
osoba primila sve informacije i kada je
primljena na projekt, na njoj je da
donese kona¢nu osobnu odluku.

MI: Spomenuli ste vrijednosti,
stavove i osobne karakteristike koje
mislite da bi trebali imati mirovni
radnici koji ée raditi u podrucjima
sukoba. Veéina osoba nema sve te
darove ...

KK: Naravno. Zato je vazna stalna
poTPORa, dodatna obuka, mentorstvo i
timski rad. U timu je moguc¢e medusob-
no se nadopunjavati i oslanjati jedan na
drugoga. To treba uzeti u obzir pri
formiranju timove.

MI: Prije nego $to smo se upoz-
nale ¢itala sam c¢lanak o Centru za
mir koji je tek bio osnovan. Pitali su
Vas S$to je mnajvazniji dio rada.
Odgovorili ste:”edukacija, edukacija

ruke. Za to je osobi potrebno znanje
¢injenica o situaciji i vjeStine.
Samopouzdanje se sti¢e koriStenjem
vjestina. Sve je to vazno da bi se moglo
razumjeti situaciju, §to je trebalo
uciniti, i $to osoba sama moZe udliniti
kako bi pobjegla iz stupice opresije i
time utjecala i na svoj zivot i na zajed-
nicu.

Osnovni pristup ovog projekta -
poslijeratna izgradnja drustva temel-
jenog na kulturi nenasilja putem rada
mirovnih timova oslanja se na taj prist-
up: iskustvo onih koji su osnazeni
posredovati kroz edukaciju i mentorst-
vo Clanovima mirovnih timova; da bi
oni to isto ¢inili mjesStanima u mjestima
koji rade, da bi potaknuti i osnazeni
mjestani Cinili to svojim sumjeStanima.
Tako se plete vez ljudske povezanosti u
zajednicu koja postaje otpornija na
nasilje i sve blagotvornije okruzenje za
odrzivi rast pojedinca i zajednice.
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IZGRADNJA DEMOKRATSKOG DRUSTVA TEMELJENOG NA KULTURI NENASILIA

MIROVNI TIMOVI |
RAD U ZAJEDNICI

Projektom Izgradnja demokra-tskog drustva temeljenog na kulturi nenasilja Centar za mir, nenasil-
je i ljudska prava Osijek, proSsirio je svoju djelatnost na neposredan rad u zajednicama. Pet mirovnih
timova, educiranih prvenstveno u vjeStinama nenasilne komunikacije, ve¢ godinu i pol dana rade
u zajednicama koje su pretrpile ratna razaranja u Isto¢noj i Zapadnoj Slavoniji: Tenji, Dalju,
Vukovaru, Belom Manastiru i Okuc¢anima. Osnazivanje civilnog drustva u ratom pogodenim zajedni-
cama, izgradnja multikulturalnog drustva, trajnog mira, zajednicke sigurnosti i demokracije bazirane
na nenasilnom gradanskom udjelu - temeljni su ciljevi rada mirovnih radnika. Kako uéi u zajednicu?
Kako se nositi s brojnim predrasudama i uspostaviti prekinutu komunikaciju medu stanovni$tvom?
Kako poceti govoriti o miru i toleranciji ljudima s jo$ uvijek svjezim ratnim traumama? Kako im pomod¢i pri tome i
okrenuti ih buduénosti? Svata i joS mnoga druga pitanja stajala su na pocetku rada mirovnih timova.

Ranka Jindra

Jeste li se ikada susreli s ovim poj-
movima? Zvuce li vam nerazumljivo i
nejasno? Uvodimo vas u svijet i rad
mirovnih timova, jedno po mnogo
¢emu novo iskustvo. No, krenimo
redom...

Temeljna je ideja ovog projekta
poslijeratna izgradnja odrzivog mira u

ratom zahva¢éenom podrudju istocne
Hrvatske. Naime, trebalo je iskoristiti
Sansu koju je regija dobila mirovnim
sporazumom i privremenom interven-
cijom ,tre¢e strane“. Za izgradnju i
ojacavanje civilnoga drustva koje bi tre-
balo podrzati mirovni proces i
uspostavu pravne drzave potrebno je,
kao $to znamo, duze razdoblje. Stoga
su Centar za mir, nenasilje i ljudska
prava Osijek i Institut za zivot i mir iz
Upsale kreirali i provode program
izgradnje mira putem mirovnih timova.
Oblikovan je da na razini lokalnih
zajednica premosti rani period nakon
odlaska UN-ove privremene uprave, da
pripomogne u sprjecavanju tezih inci-
denata, da podrzi procese povratka i
ostanka te obnove povjerenja i dopri-
nese stvaranju strukture koja ¢e biti
nositeljem odrzivog mira i zajednicke
sigurnosti - sigurnosti koja se oslanja na
obnovljene ljudske veze.

Ideja mirovnih timova ne seze
daleko u povijest. Jedno od ranih iskus-
tava su tzv. mirovne brigade - medunar-
odni volonteri koji kao zaStitari prate
istaknute borce za ljudska prava u dik-
tatorskim rezimima. U zadnjim desetl-
je¢ima sve cCe$¢e u krizna podrucja
odlaze mirovni posrednici, treneri za
rjeSavanje sukoba i nenasilni otpor, te
razne medunarodne organizacije
civilnog drustva

Za razliku od dosadasnjih iskustava,
na$ se projekt temelji na mobilizaciji
domacih, lokalnih ljudi, pojacanih
medunarodnim pomagacima.

Rije¢ je o timu, koji ve¢ svojim
raznolikim etnickim i generacijskim sas-
tavom clanova odasilje snaznu poruku
zajednici - da Hrvati i Srbi, stariji i mladi
mogu zajedno raditi za opée dobro
cijelog mjesta. Medu ¢lanovima timova
ima i onih koji su iskusili rat na
razli¢itim stranama (neki su od njih bili
i vojnici). Kako bi mogli raditi zajedno,
budué¢i su mirovni radnici tijekom
tromjesecne osnovne obuke usug-
lasavali temeljne vrijednosti i nacela,
raspravljali o stavovima, stvarali viziju i
misiju svojega djelovanja i gradili
medusobno povjerenje. Istovremeno
su usavrsavali vjestine koje ¢e im biti
potrebne za rad u zajednici - aktivno
sluSanje, odnoSenje sa sukobom,
vodenje i organiziranje zajednice.
Pripreme su uspjele: oformljeno je pet
timova za djelovanje u etnicki
mjesSovitim mjestima u koja je zapoceo
povratak - Tenja, Dalj, Beli Manastir,
Vukovar, Okucani, te, kasnije, Berak,
Popovac i Knezevo. Najnoviji tim iz
Slavonskog Broda zapocinje s prvim
koracima ka Posavini.

Ono zapocinje od baze, tj. ljudi iz
zajednice, a napreduje i zahvaca sve
razine lokalne zajednice i cjelokupnog
drustva. Svjesnim usredotoCenjem na
javnost, medije i prekograni¢nu surad-
nju udinci djelovanja mirovnih timova
sezu i $ire od regije isto¢ne Slavonije -
na nacionalnu razinu i prema Bosni i
FRJ.

Zajedno s uredima (sluzbama) za
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pravau pomo¢, projekt je
znacajno pridonio sigurnosti u
podrudju i izgradnji civilnog
drustva, te podizanju gradanske
svijesti (primjerice, neoceki-
vano visok izlazak na parlamen-
tarne izbore!)

Kako uéi u zajednicu? Kako
se nositi s brojnim predrasu-

dama i uspostaviti prekinutu
komunikaciju medu
stanovniStvom? Kako poceti

govoriti o miru i toleranciji
ljudima s jo$ uvijek svjezim rat-
nim traumama? Kako im
pomodi pri tome i okrenuti ih
buduénosti? Sva ta i jo§ mnoga
druga pitanja stajala su na
pocetku rada mirovnih timova.

Prvi koraci bili su odlazak
ljudima u kude, individualni
kontakti i razgovori s ljudima.
Educirani za takav rad preko
projekta slusanja, pruzali su
ljudima psihosocijalnu
podrsku, saslusali njihove prob-
leme i culi njihovu istinu i nji-
hovo videnje problema u zajednici. Na
taj su nacin utvrdili potrebe pojedinaca
kao i potrebe zajednice. Istovremeno,
upoznali su stanovni$tvo sa svojom mis-
ijom: zasto su tu i koja je njihova uloga
u izgradnji poslijeratne zajednice.
Pronoseci ideje mira, nenasilja i toler-
ancije, mirovni radnici su relativno brzo
okupili oko sebe volontere iz zajednice,
ljude koji su bili spremni pomod¢i i
podrzati njihov rad.

Takoder, na pocetku svog rada
mirovni radnici su svoju misiju i ulogu
predstavili predstavnicima lokalne
uprave i samouprave, $kolama, kulturn-
im institucijama i predstavnicima crka-
va, sportskim organizacijama i drugim
nevladinim udrugama. Mnoge od tih
organizacija i institucija dale su potporu
i ponudile suradnju, $to je bilo od
velikog znacaja u  nastojanjima da se
pokrenu neka dogadanja, akcije i
gradanske inicijative.

Iako sve lokalne zajednice u posli-
jeratnom periodu imaju vrlo slicne
probleme, svaka od njih ima i mnogo
svojih specificnih problema, ali i
razli¢itosti s obzirom na interese i
motiviranost samih mjestana. Iz tih
objektivnih, ali i subjektivnih razloga s
kojima su se mirovni timovi morali
suociti, svaki je tim ostvario znacajna
postignuda, ali u razli¢itim aktivnosti-
ma.
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Veéina aktivnosti pocinje s pro-
gramom slusanja, a usmjerene su na
osnazivanje pojedinaca i zajednice.
Osnazivanje se provodi putem edukaci-
je - radionicki oblik rada. Radionice su
vrlo djelotvoran nacin rada, jer se radi u
malim grupama i svatko ima priliku
sudjelovati, ¢uti tuda miSljenja, a
zakljucke i odluke donosi sam za sebe.
Radionicama se nastoje obuhvatiti svi
slojevi zajednice: mladi, Zene, povratni-
ci, nastavnici, predstavnici vlasti, rasel-
jena lica, umirovljenici — pripadnici svih
nacionalnosti. Voditelji radionica su
uglavnom ¢lanovi mirovnih timova (oni
koji su za to osposobljeni ) ili vodec¢i
domadi i strani treneri. Radionice su
uvijek tematske i sudionici cesto
postaju malo pokretacko jezgro
aktivnosti znacajnih za Siru zajednicu.
1z radionica su proizasle i organizirane
grupe, primjerice zenske grupe ( Tenja,
Dalj, Okucani ), ekumenske jezgre
(Tenja, Okucani..), djeca Skolskog
uzrasta pokrenula su ¢asopis « KISS « (
Tenja) i sl.

Na edukaciju za rad na kompjuteri-
ma ili na poduku iz stranih jezika oku-
pljalo se djece, mladih i odraslih i preko
meduetnickih barijera.

Mirovni tim Centra

Osim radionica, edukacija se vrsi i
putem tribina. Najuspje$nije tribine su
odrzane u Okucanima - serija
meduvjernic¢kih tribina, koje su otvo-
rile dijalog medu predstavnicima svih
crkava na tom podrudju.

ZnacCajan uspjeh u pokretanju
budenja
gradanske svijesti , bile su tribine,
plakati i bro$ure za vrijeme predizborne
kampanje. Mirovni su orga-
nizirali edukaciju gradanima o civilnom
drustvu, o osnovnim nacelima
demokracije, poticali gradane da
izadu na izbore i glasuju po svojoj sav-
jesti. U radu s politickim strankama zas-
tupali su ideju slobodnih i poStenih
izbora. Provodili su kampanju i edukaci-
ju gradana za nadgledanje izbora.

U svim zajednicama gdje djeluju
mirovni timovi, organizirali su i tribine
o prigovoru savjesti. Edukacija i infor-
macija o Civilnoj vojnoj sluzbi, koja je i
Ustavom zajamc¢ena kao mogucénost izb-
ora vojnim obveznicima, bila je
neophodna, jer u naSoj javnosti nije
dovoljno poznata ni jasna.

stanovni$tva u smislu

timovi

Humanitarne i dobrotvorne akcije
mirovnih timova imale su za cilj pomo¢



ljudima, ali i osnazivanje ljudi u zajednici
da pomazu jedni drugima bez obzira na
nacionalnost i vjersku pripadnost. (Vise o
ovim djelatnostima mozete procitati u pri-
logu o Projektu slusanja).

Organizirani su ljetni kampovi za djecu,
izleti za umirovljenike. U autobusu za
Bizovacke toplice po prvi put su iza rata i
nakon povratka sjedili, pricali a kasnije i
zapjevali umirovljenici povratnici i njihovi
susjedi.

U mnogim su se mjestima mjeStani
nasli u zajednickim akcijama uredenja
okolisa, sadenja drvoreda i cvijeca, skidan-
ja grafita s govorom mrznje... Kroz sve te
aktivnosti mirovni timovi stvaraju neu-
tralan prostor u kome dolazi do javne
komunikacije izmedu ratom potpuno
polariziranih i razdvojenih grupacija mjes-
tana. Jer tek javnost komunikacije oslobada
od pritisaka predrasuda i straha da Cete biti
osudeni i od ,svojih“.

Jasno je da ne mozemo opisati sve
aktivnosti mirovnih timova, jer se njihova
suradnja s ljudima iz zajednice svakim
danom povecava, pa se i aktivhosti mnoze.

Posebno smo ponosni na rad i suradnju
mirovnih timova sa $kolama u njihovim
zajednicama. Za nas je to svojevrsno priz-
nanje u radu, da radimo - ozbiljno i odgov-
orno.

Uskoro se zavrSava prva faza rada
mirovnih timova . Postavljaju se novi ciljevi
i zadaci prema ostvarivanju naSe misije.
Jedan vazan cilj je pred nama. Trebamo
raditi na identificiranju i osposobljavanju
lidera iz lokalnih zajednica, muSkaraca i
zena razlic¢itih etnickih, nacionalnih i vjer-
skih pripadnosti koji ¢e nastaviti na orga-
niziran nenasilan nacin djelovati u
sprjecavanju nasilja, preobrazbi sukoba i
izgradnji odrzivog mira i razvoja. Mozda i
kroz formiranje Mirovnih vijeca.

Anka Jovanov - ravnateljica O §
Okucani :

» Podupiremo rad mirovnog tima
Centra za mir, nenasilje i ljudska prava
Osijek - PU Okucani u svim mirovnim pro-
gramima koje provode u nasoj Opdini.

Isto tako smo zadovoljni njihovom
suradnjom sa $kolom.

I nadalje postoji velika potreba za nji-
hovim radom na ovom podrucju posebne
drzavne skrbi. «

dipl. ing. Drazen Japundzi¢ - Nacelnik
Op¢ine Okucani :

« Centar za mir, nenasilje i ljudska
prava Osijek, je nevladina, neprofitna i
nestranacka organizacija i kao takova kroz
svoje poslanje sluzi u promicanju

temeljnih ljudskih prava i sloboda,
demokratskih nacela, te kroz svoje
kreativne metode i Programe na ovom
podrucju koje je bilo ratom zahvaceno
mozemo pozitivho ocijeniti. Smatramo da
¢e Vas rad koji se zasniva na temeljnim ljud-
skim vrijednostima i njihovu unapredenju
imati u Okucanima svoju poruku i svrhu
>

Romana Tomasevi¢ — Tehnicki tajnik
MO Tenja

« MO Tenja miSljenja je da je uloga
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mirovnog tima koji djeluje u Tenji od velike
vaznosti za zajednicu, u smislu poticanja,
jatanja i podizanja morala stanovnika
Tenja.

S obzirom na post-ratno stanje koje je
prisutno medu ljudima rad mirovnog tima
ima bitni znacaj pruzanja psihosocijalne
podrske lokalnom stanovni$tvu.

Zbog toga smatramo rad mirovnog tima
u Tenji korisnim i u interesu stanovniStva
na ovim prostorima.»

Ranka Jindra
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TEMA BROJA

S programom sluSanja susreli
smo se 1993. godine. Mirovni rad-
nik iz USA, Herb Walters, dosao je u
Osijek i upoznao nas s metodom
koju oni koriste u radu pri rasnim
sukobima i kao vrlo ucinkovito
orude za okupljanje mjeStana oko
rjeSavanja zajednickog problema ili
oko akcija za unaprjedenje kvalitete
zivljenja u mjestu. Prvi put smo tu
metodu koristili za rad na tada jed-
nom od najruznijih i tuznijih suko-
ba u gradu - sindromu ,,pobjegulje”.
Ranjeni grad i njegovo stanovniStvo
kao da nije Zeljelo prestati ratovati -
na metu su dosle osobe i poznate i
vazne, i nepoznate i po politickoj ili
drugoj javnoj funkciji nevazne, a
koje su izbjegle iz grada za vrijeme
ratnih zbivanja. Tesko da je tko obil-
jezen takvim nedostatkom
domoljublja mogao dobiti natrag
svoje radno mjesto. I zene i majke
nosile su takav osjecaj krivnje da su
nisu usudivale traziti u povrat stan
koji je u meduvremenu nasilno
useljen.

Slusaci, sve osobe koje su bile u
gradu za vrijeme rata (tj. ,druga
strana u sukobu“ oko teme ,,napus-
tanja grada kada su bili najpotrebni-
ji“) intervjuirali su oko 90 osoba,
povratnika u grad. Pitali su ih o nji-
hovim osje¢ajima, o tome kako su
se odlucili na odlazak, o vremenu i
teSko¢ama progonstva, o tome S$to
ih je potaklo da se vrate; kako se
osjeCaju pri povratku, §to im je
najteze i, na kraju, $to oni misle
kako se osjecaju oni koji su ostali u
gradu; otkuda takvo ogorcenje; Sto
misle da bi oni mogli uciniti da se
situacija promijeni.

Veé¢ same pripreme bile su
ucinkovite. Mnogi su slusaci izgu-
bili ogorcenje i predrasude
prema onima koji su izbjegli. Bilo
je upravo ljekovito slusati i moci
cuti i ,one druge“, njihov dio
istine, njihov dio patnje. Mirovni
aktivisti ukljuceni u taj program
izasli su puno snazniji, spremniji
za rad, a intervjuirane osobe
dozivljavali su taj razgovor oslo-
badaju¢im. Neki su se prikljudili
mirovnoj grupi. U lokalnom
dnevnom listu uspjeli smo objavi-
ti jedan clanak koji je svojim
tonom i sadrzajem potpuno odu-
darao od tada gotovo jednoglasnih
optuzbi i prijetnji.
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Osnovno nacelo Programa slusanja temelji se na
aktivnom nenasilju, na sluzbi slusanja, tj. na nas-
tojanju ljudi da se medusobno priblize i suoce s
problemima u duhu povjerenja i istine. Kako se
slusa¢i odnose prema intervjuiranoj osobi i kao

prema

dijelu rjesenja,

ljudi

obiéno budu

ohrabreni da navedu moguéa rjesenja na cijoj bi
realizaciji mogli i Zeljeli i sami sudjelovati te da se
priklju¢e radu na rjesavanju tih problema.
Program slusanja je jednostavan vid interaktivnog
istrazivackog pristupa izgradnji mira i zajednice.

Kasnije smo takav pristup
vrlo ucinkovito koristili u
pripremi sredine za povratak -
u najduzoj ulici u Pakracu, te
u Bilju u vrijeme dok su,
unato¢ prisustvu UNTAES-a, i
posjete  povratnika  bile
sprjecavane barikadama,

kamenjem i prijetnjama. izbora ...

eli viSe od 1200 intervjua. Gradeéi na
rezultatima, mirovni su timovi zapoceli
niz razli¢itih aktivnosti:
mjestanima bilo vazno da se pokrene i
tko bi u tome zelio sudjelovati, koje su
najvece prepreke kvalitetnijem zivljenju i
kako ih otkloniti; tko je od mjeStana
zainteresiran za edukaciju, nadgledanje

otkrili $to bi

Prvi put smo tu metodu koristili za rad na tada
jednom od najruznijih i tuznijih sukoba u gradu
-sindromu , pobjegulje”

Sonja Stanic
koordinatorica
programa slusanja

Osvjedoceni u
djelotvornost, metodu smo
razradili i odludili je koristiti
kao temeljnu metodu rada
mirovnih timova u obnovi
zivota u ratom zahvacenim
podrudjima istocne
Hrvatske. Pokazala se vrlo
ucinkovitom u ulasku u
zajednicu, otvaranju komu-
nikacije i gradenju povjeren-
ja izmedu mirovnog tima i
mjesStana, u proradi traume

i osnazivanju ljudi da se
uklju¢e u aktivnosti obnove
zajednice. Do sada smo prov-

Osnovno nacelo Programa slusanja
temelji se na aktivnom nenasilju, na
sluzbi slusanja, tj. na nastojanju ljudi da
se medusobno priblize i suoce s prob-
lemima u duhu povjerenja i istine.
Unaprijed obuceni i pripremljeni slusaci
koriste strukturirani upitnik. Pitanja i
nacin na koji se razgovor vodi otvaraju
prostor u kome se moze govoriti o rat-
nim traumama, mogu se iskazati snazni
osjecaji poput tuge, ljutnje ili mrznje, ali
u kome
opceljudske vrijednosti na
mogli graditi buduénost. Nadalje, slusaci
svojim pazljivim slusanjem i dodatnim
pitanjima pomazu da intervjuirana osoba

se i osvjeStavaju vazne

kojima bi
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artikulira probleme u osobnom Zivotu i
u zivotu zajednice. Kako se sluSaci
odnose prema intervjuiranoj osobii kao
prema dijelu rjeSenja, ljudi obi¢no budu
ohrabreni da navedu moguca
rjeSenja na ¢ijoj bi realizaciji mogli

i zeljeli i sami sudjelovati te da se
priklju¢e radu na rjesavanju tih
problema. Program slusanja je jed-
nostavan vid interaktivnog
istrazivackog pristupa izgradnji
mira i zajednice.

Danas, visSe od godine dana
rada u lokalnim zajednicama,
ucinili smo i drugi korak - ohrabrili
smo i obucili same mjesStane da
postanu slusac¢i u Tenji, Dalju,
Belom Manastiru, Bolmanu,
Okucanima, Slavonskom Brodu...,
slusati kako bi razumjeli jedni
druge.

(Vesna Lierman, Igor Dordevié,
Ivana Matijevi¢, Tatjana Budac,
Tomas Traar)

Analizom prvih rezultata Program
slusanja u Tenji uocili smo nekoliko
potreba mjestana i dobili nekoliko vrlo
kreativnih ideja o tome kako doprini-
jeti osjecaju sigurnosti medu mjestani-
ma. Na primjer, uvidjeli smo veliki
problem socijalno ugrozenih obitelji,
te starih i nemoc¢nih mjestana. Obitelji
osnovnoskolaca govorili su o svom
strahu za djecu - srpske obitelji bile su
zdvojne $to s djecom nakon osnovne
Skole - upisati ih u Osijek gdje bi po

u Skolu informatike oko naseg se tima
okuplja vise od pedesetak djece, radimo
na mirovnhom odgoju, stvaramo prostore
susreta djece bez obzira na etnicku pri-

padnost. Dozvolili su nam
rad u Skoli i vide veliki
napredak u odnosima
medu djecom. Nedavno
smo svi zajedno bili na
izletu... Neke su se nas-
tavnice ukljucile u obrazo-
vanje za mirovni odgoj.

Inicijativa $ahovskog
kluba bila je pravi pogo-

lokaciji trebali i¢i ali se boje kako ¢e
biti prihvaceni ili u Vukovar koji je
dalje ali gdje nece biti u manjini.
Povratnici su bili vrlo podozrivi upisati
djecu u skolu u Tenji jer je to ,srpska
Skola i srpski nastavnici“. Jedan mjes-
tanin predlozio je da se obnovi

dak. Danas su ponovno
registrirani, okupljaju se,
igraju i organiziraju
turnire. Pregovaramo da
nam pomognu i u radu s
djecom - da odrze Skolu
$aha za pomladak....

Sahovski klub koji je prije rata bio
multietnicki i tako doprinese obnovi
pokidanih prijateljskih veza.

U¢inili smo ponesto na svakom od
problema. Osnazili smo desetak
obitelji da djecu upisu u srednju skolu
u Osijek. Poceli smo raditi radionice sa
osmoskolskom djecom. Ukljucujuéi se

Vesna Lierman

Pise: ..
o€ Problem socijalno

ugrozenih obitelji te starih
i nemocénih posebno nas
se je dojmio. Iako je prvi
odgovor na to bio u
smjeru - mi tu niSta ne
mozemo, sli¢na je situacija
u cijelom Podunavlju, na

PROJEKT SLUSANJA

te potrebe treba odgovoriti drzava, ipak
smo odludili podi¢i razinu svijesti o
tome kod samih mjestana. Mozda oni
mogu i zele nesto udiniti!?

Organizirali smo okrugli stol na tu
temu. U rad okruglog stola ukljucili su se
gotovo svi kljucni ljudi mjesta: svecenici,
socijalni radnici, pedagog i ravnatelj OS
Tenja te Clanovi razli¢itih udruga koje u
ovom mjestu djeluju. Izvijestili smo ih o
problemu kako smo ga mi vidjeli slusa-
juéi - uvid u to dobili smo zahvaljujuci
provodenju programa aktivnog slusanja,
te Cestim obilaZzenjima i posjetima mjes-
tanima.

Nakon tog susreta rodila se ideja o
tom kako pomodi socijalno ugrozenim
obiteljima, starima i nemoc¢nima, te se
krenulo s tom inicijativom.

Ideja je bila osnovati grupu gradana
iz razli¢itih institucija mjesta koja bi
humanitarno djelovala, te pomagala svo-
jim sumjestanima koji su u potrebi.

Narocito se angazirao katolicki
zupnik iz Tenje, koji je osnovao grupu
mjestana iz svoje Zupe, zatim pravoslavni
sveéenik iz OS Tenje koji je okupio
grupu osnovnoskolske djece, te pred-
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sjednica Matice hrvatskih umirovljeni-
ka, koja je takoder organizirala grupu
zena koje ¢e pomagati siromasnima.

U meduvremenu je humanitarna
grupa osmislila i moto pod kojim ¢e
djelovati: »Uc¢inimo dobro jedni
drugima!» Po tome je postala prepoz-
natljiva u Tenji.

Grupu ¢ini petnaestak osoba
razli¢ite nacionalne pripadnosti
(vedina su Hrvati, te jedna gospoda
madarskog podrijetla), od kojih je
aktivno njih deset, dok nam se djeca
povremeno ukljuc¢uju i pomazu.
Obitelji i osobe koje humanitarna
grupa obilazi takoder su razli¢ite
nacionalne i vjerske pripadnosti
(Hrvati, Srbi, Madari i jedan BoSnjak).

Rad se humanitarne grupe sastoji
od redovitih tjednih posjeta (u paru)
obiteljima kojima je pomo¢ potrebna
— prikupljanje odjece, obuce, prim-
jerice, nabavka kolica za blizance kod
obitelji koja ima osmero djece, povre-
meni odlazak u nabavku starima i
bolesnima te pruzanje moralne pot-
pore optereCenim mjeStanima.

Uz tjedne posjete, grupa odrzava
redovite mjeseCne sastanke s ¢lanovi-
ma Mirovnog tima, na kojim se govori
o iskustvima s terena te se prave novi
planovi.

Grupa je do sada samostalno orga-
nizirala niz aktivnosti, primjerice,
radionicu za ukraSavanje uskrsnih
jaja, koja su se prodavala pred
katolickom crkvom, a za prikupljeni
novac su se kupile namirnice i pok-
loncidéi za djecu.

Cilj organiziranja humanitarne
grupe je formiranje inicijative
gradana koji bi aktivno sudjelovali u
rjeSavanju problema u svom mjestu,
te ujedno i bili oni koji ¢e raditi na
gradenju povjerenja i pomirenja u
Tenji. Jedan je od ciljeva i rad s
gradanima razli¢ite nacionalne i
vjerske pripadnosti, te osnaZivanje
gradanstva pri rjeSavanju svojih
problema i problema u mjestu.

SvjedocCenje  jedne clanice
humanitarne grupe ,,U¢inimo dobro
jedni drugima“...

«Provodila sam monoton zivot
od kada sam se vratila u poluob-
novljenu kuéu u Tenji. Zivim sama
od kada mi je suprug umro.

Nakon jedne sv. Mise prije Sest
mjeseci, zupnik tenjske crkve pitao
je vjernike Zele li se ukljuciti u rad u
mjestu, pomazudi siromasnim kojih
je jako puno. Sam pocetak bio je
pun nepoznanica, k tome sam se
pitala i kako pomagati ljudima
druge nacionalnosti. Bojala sam se
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kako ¢u uéi u kuée «one druge
strane», te je to za mene bila velika
unutarnja borba o kojoj nisam
nikome pricala, ali se osjetilo da
mnogi koji su nam se prikljudili
osjecaju isto. Potpora mi je bila ¢lani-
ca Centra za mir, nenasilje i ljudska
prava koja nas je vodila, bodrila, te
sama s nama u pocetku isla na teren.
Ja joj znam cesto reci: »Vesna, Va$
ulazak u moj zivot potpuno je izmije-
nio moj nacin zivota.»

Zadovoljstvo $to mogu biti od
koristi potrebitima, mojim bliznjima,
tjeralo me sve viSe naprijed. Kada sam
prvi put dosla u obitelj — otac sam, s
cetvero djece, koja zaista jadno zive —
apsolutno nisam razmisljala o tome je
li ta obitelj druge nacionalnosti, ve¢
sam samo gledala kako im pomodi i
saslusati njihove probleme.

Danas je, kada prolazim ulicom,
divno vidjeti da me netko srda¢no
pozdravlja, bez obzira koje etnicke
pripadnosti bio; kao je divno slobod-
no i bez predrasuda udi u obitelj u
kojoj je stvoreno veliko povjerenje i
prijateljstvo. Do prije nekoliko mjese-
ci to ne bi bilo moguce ocekivati od
ljudi koji se nisu htjeti ni pozdraviti, a
kamoli medusobno popricati.

cesto se pitam: «Sto smo mi uopce
pruzili tim ljudima?»

Odgovor mi se sam nametne:
«Dali smo im svoje povjerenje, mi
smo dobili njihovo; stvoreni su uvjeti
za moguce pomirenje, za normalniji
zivot; mi, kao grupa, dajuéi paznju i
potporu tim ljudima dobivamo i sami
jos vise od njih.»

Osobno znam da sam se promije-
nila i da su predrasude nestale, a to
primjecujem i kod ostalih u grupi.
Radosna sam i zelim da taj rad u Tenji
ne prestane, jer je od velike vaznosti
za sve koji ovdje zive.»

Predstavnik tek  oformljene
Udruge Roma Baranje dosao je u svib-
nju 1999. u mirovni tim Beli Manastir
po pomo¢ - njih oko 2000 koji su
ostali u Baranji i zele zivjeti u
Republici Hrvatskoj su u tesSkoj
situaciji. Rano porace je za njih jo$
uvijek velika neizvjesnost i opasnost.
Za vrijeme rata, dok su Zivjeli pod
srpskom vlas¢u, neki su od njih bili
pripadnici krajinske vojske ili raznih
paravojski. Sada su svi opteredeni
kolektivnom krivnjom i pritiskom
povratnika. Tek uspostavljena hrvats-
ka vlast i policija ne daje im zastitu,
humanitarne organizacije ne daju im
pomo¢, nemaju dokumenata , bez
posla su, bez nade...

Clanovi mirovnog tima Beli
Manastir, Martina Bukalo, Bojan Lali¢,
Miroslav Dvorni¢ i Olivera Petrovié
poceli su odlaziti u romska naselja,



razgovarati s ljudima i provoditi program
slusanja, poticati ih da sami ucine nesto
za sebe. ,Vazno bi nam bilo da nas polici-
ja Stiti, a ne obrnuto®, ,Opc¢ina nam ne
daje humanitarnu pomo¢ a treba nam i
imamo pravo na nju“, ,, Javnost bi trebala
znati kako mi zivimo“, ,, Djeca nam ne
idu u skole - na tome bi trebalo poradi-
ti“... Bili su to prvi iskazi potreba i naz-
nake putova rjesavanja situacije.

Prvo u pratnji ¢lanova mirovnih timo-
va, a zatim samostalno, odlazili su u poli-
ciju, u opcinu, u Crveni kriz. Povezali su
se s novinarima, trenutno jedna organi-
zacija snima film o zivotu Roma u
Baranji. Pokrenuli su osnivanje ogranaka
svog udruzenja u deset mjesta Baranje, u
nekoliko mjesta dobili opéinske pros-
torije za koriStenje. Prikljucili su se
Danima kulture mira uklanjajudi grafite s
porukama mrZnje u Bolmanu i Belom
Manastiru. Otpoceli su kampanju za
ukljucivanje djece u obrazovni sustav. Na
radionici Od vizije do akcije, o
strateSkom planiranju i demokratskoj
organizaciji nevladinih organizacija koja
je odrzana ravno godinu dana nakon
prvih sluSanja, sudjelovalo je deset
¢lanova  Udruge Roma  Baranje.
Dogovorili su se o tromjese¢cnom planu
rada i o nacinu funkcioniranja svoje
udruge. I - Secer na kraju - pozvali su
predstavnike Udruzenja Roma
Slavonskog Broda i Belis$¢a da kao pro-
matra¢i nauce ponesto iz njihovog
iskustva!! Da, i sudjelovali su na treningu
za sluSace - sada ¢e oni sami oblikovati i
provoditi programe slu$anja unutar
svoje zajednice i, naravno, preko granica
koje ih odvajaju i izoliraju od drugih
stanovnika Baranje - slusati da bi
razumjeli i da bi ih se razumjelo!!

Berak je jedno od mjesta Podunavlja
¢iji su mjestani i ovog rata prosli teska
stradanja. A iz povijesti mjesta i iz povi-
jesti svake pojedine obitelji mogu se
isCitati ispirale patnji: pored ,pravih
Bercana“ ovdje su obitelji Hrvata kolo-
niziranih iz siroma$nog zumberackog
kraja ili iz Bosne, srpske obitelji iz
Krajine doseljene nakon II svjetskog
rata; nedavno je u posjet rodnom kraju
dosla obitelj ,Svaba“ protjeranih iz
Berka, nakon kolonizacije krajiSnika u

porac¢u 1945; u zadnje dvije godine U
Berak se doseljavaju Hrvati iz
Vojvodine.....

Mirovni su timovi poceli sluSati
Bercane, obisli su skoro svaku kucu i -
ostali s Bercanima. Kako u mjestu poput
Berka traziti putove mira objavit ¢emo u
idué¢em broju. U ovom broju objavljuje-
mo samo jednu pricu iz Berka, pricu
bake Mace - jer drzimo kako je dobro da
se takve price cuju.

Baka Maca je starica od 72 godine,
tijela slaba i izmucena
boles¢u i teretnim Zzivo-
tom, ali uvijek pribrana i
mudra. Malo je razmislila
i pocela:
Ve¢ sam od djetinjstva
morala puno raditi, rano
sam naudila da niSta ne

dolazi samo od sebe.
Rodila  sam se u
zumberku, tamo sam

prozivjela djetinjstvo i
ranu mladost. Nije to bio
zivot u izobilju, ali kao i
svi mladi, bila sam rados-
na i zadovoljna. Zarucila
sam se s dobrim
mladi¢em. DoSao je II
svjetski rat i on je pogin-
uo. Bilo mi je zao ali zivot
je gurao dalje, nije se
imalo vremena gledati
unazad.

Doselili smo u Berak,
udala sam se za vrijednog
i postenog covjeka. Teske
su to godine bile, svima je
poslije rata bilo tesko. Mi nismo imali
niSta osim svojih deset prstiju. Poceli
smo iz pocetka, i hvala Bogu, uspjeli.
Rodilo nam se tri sina, na$ je trud dobio
novi smisao : Zeljeli smo pomodi djeci da
si stvore normalne uvjete za Zivot. Znali
su oni koliko je nama tesko, pa su se i
sami borili. Doslo je vrijeme da mogu
odahnuti, bila sam sretna - sinovi su se
zaposlili, napravili kuce, osnovali svoje
obitelji, imali svoju djecu.

A onda ponovno rat. SjeCam se
proslog rata ali, vjerujte mi, ovaj je bio
puno gori. Mislila sam: ,Kome sam ja
stara i bolesna kriva!“, i tako sam ostala u
selu kad je usla vojska. Bilo je medu
njima svakakvih ljudi, ali su bili pod
komandom i nisu smjeli divljati. Ali su to
¢inili nasi dosadasnji susjedi. Sto se to
dogodi u glavi covjeka da moze tako
muciti i prebijati svoje dotadasnje sus-
jede i poznanike? TeSko mi je o tome i
misliti, a kamo li govoriti - kada se sjetim
onih izmucenih i izobli¢enih lica, izloml-
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jenih tijela. Tukli su ne birajudi, jednako
stare i mladice. Mene su tukli krizem po
glavi dok se sav nije raspao. Zavezali su
me za Sljivu da gledam kako pljackaju i
unistavaju kuéu mog sina. Sve su odnijeli
...Najteze mi je bilo $to su stalno govorili
da su moja dva sina poginula, a ja nisam
znala da li da im vjerujem.
Zao mi je $to ti ljudi nisu odgovarali
za svoja zlodjela, to su radili ljudi s
imenom i prezimenom, a ne narod.
Posteni i pravedni ljudi bilo koje vjere i
nacije su stradali od takvih pomracenih
umova. Mozda nikad nece stati pred
ljudski sud, ali,

sigurna sam,
pred Boziji
hoce.

Dva detalja iz
baka Macina
price su mi se
duboko zasjekla
u misli: ,Kriz su
mi izlomili na
glavi“ i drugi:
,Nedavno sam
bila u bolnici.
Pored mene je
lezala zena.
Znala sam da je
Srpkinja. Obje
smo bile na
dijeti, ali njena
je bila gorja -
ona je morala
jesti i potpuno
neslano. To joj je
bas bilo tesko.
Dobivale smo
isto jelo i ja sam

joj predlozila da ih pomijesamo - da se
njeno malo posoli mojim. To smo i radile
i bilo joj je lakSe pojesti.”

Mislim da nositi zivot kako je to ¢inila
i ¢ini baka Maca moZe samo onaj kome
je kriz oslonac a ne teret.

Baku Macu slusala i pricu zapisala
Dragica Aleksa

Tko Zeli saznati vise...

Sonja Stanié, - Centar za mir,
nenasilje i ljudska prava,
31000 Osijek, Zupanijska 7,
Hrvatska
e.m.pteams@zamir.net
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U Kri¢anovo i
Kolibe Gornje
vratile su se
samo rode

Kultura mira 1/2000

Lice mira” — Centar za kul-
turu mira i ljudska prava iz
Slavonskog Broda, utemeljen je
u kolovozu 1998. godine.
Osnovali su ga istomisljenici i
zagovornici nastojanja, da se
odnosi medu ljudima temelje na
toleranciji i nenasilju, praved-
nosti i postenju, povjerenju i sol-
idarnosti.

Slavonski Brod je gradi¢ na
obali rijeke Save, koji je
devedesetih godina imao oko
pedesetak tisu¢i stanovnika. Za
vrijeme rata bio je izlozen
Sestomjesecnom neprekidnom
artiljerijskom i avio razaranju, a
1992. godine nakon pada
bosanske Posavine u Brod
pristize oko dvadeset tisuca izb-
jeglica i prognanika. Danas,
nakon osam godina, ovdje ih zivi
jos oko dvanaest tisuca.

Kao svoj neposredni zadatak i
cilj “Lice mira” je utvrdilo
pruzanje pomo¢i tim ljudima i
njihovim nastojanjima da se
vrate u svoj zavi¢aj i svoje
domove i nastave zivjeti u mul-
tietnickoj i multikonfesionalnoj
zajednici na principima pov-
jerenja i uzajamnog respektiran-
ja temeljnih ljudskih prava.
Zatim, da im se pomogne u ost-
varivanju prava na restituciju u
ratu uniStene imovine, a onima
koji su Slavonski Brod odabrali
za sredinu u kojoj ¢e ostati i tra-
jno se nastaniti da se pomogne u
ostvarivanju prava i nastojanja
na dostojan i kvalitetan zivot.

Svoje ciljeve “Lice mire” je
strategijski pretocilo u tri projekta.
Prvi je pomo¢ u poslijeratnoj
obnovi povjerenja, povratak i ost-
varivanje naknade za izgubljenu
imovinu, drugi, pomo¢ u
unapredivanju kvalitete zivota i u
procesu akulturacije u sredinu
odabranu za privremeni ili stalni
boravak van zavicaja i treci, je
otvaranje dokumentacijsko infor-
mativnog centra za savjetovanje,
osnazivanje i proucanje pravne
pomodi i podrske izbjeglima i prog-
nanima koji Zive u Slavonskom
Brodu.

Proces povratka u bosansku
Posavinu vrlo je slabog intenziteta
iz brojnih razloga, a nedavni rat
NATO snaga u Jugoslaviji i na
Kosovu i zatvaranje mostova u
Slavonskom Brodu, pa u Bosanskoj
GradiSci, gotovo ga je potpuno
zaustavio.

Nedavno otvaranje mosta
(svibanj) intenziviralo je nastojanja
i pokuSaje povratka izbjeglica u
zaviCaj, uglavhom u do temelja
srusena sela ili u Bosanski (Srpski)
Brod prenapucen srpskim
stanovnistvom koje je izbjeglo iz
éipova, Drvara i Petrovca ili onog
$to su mu unistene kucée u okolnim
selima. Ucestali su odlasci na grobl-
ja ili c¢is¢enje rusevine, no pravog
povratka, posebice Hrvata nema, jer
ukoliko se i rijesi krov nad glavom,
ostaju brojni problemi uniStene
infrastrukture, $kolovanja djece,
zaposlenosti, ostavarivanja



Donjih, Kri¢anova i Zerav-
ca.

Cilj slusanja (americka
metoda) je nastojanje, da
se ratom i sukobima istrau-
matizirano stanovnistvo,
medusobno  priblizi u
duhu povjerenja, da se
realno suoce sa problemi-

kvalitetne zdravstvene zaStite, a O
dimenziji adekvatnog i kvalitetnog
ukljucivanja u zajednicu, da se i ne

govori.
Medunarodne organizacije |,
bosanski franjevci, nevladine

udruge, razni uredi pa i politicke
stranke brinu, nastoje i pomazu, no
jedini do sada iskazuju naglasenu
volju i istrajnost Muslimani iz
Koliba Gornjih u koje se, iako su do
temelja porusene, vratilo preko
dvije stotine izbjeglica. Obnovili su
stotinjak kuca i imaju izuzetne
rezultate u nastojanjima da zive kao
organizirana zajednica u miru i
suzivotu sa domacim srpskim
stanovnistvom iz susjednih sela
Unka, ZboriSte i LijeS¢e. Do nji-
hovog sela su Kolibe Donje i
Kri¢anovo, hrvatska sela, u koja se
nitko nije vratio. Ocigledno da
Muslimani imaju motiv viSe. Oni za
razliku od Hrvata nemaju”rez-
ervnu” drzavu i domovinu...

Nakon otvaranja mosta preko
Save i uocavanja glavnih tendencija
u procesu povratka, “Lice mira” je u
suradnji sa svojom partnerskom
organizacijom iz Osijeka Centrom
za mir, nenasilje i ljudska prava, pri-
hvatilo ideju da se u okviru velikog
projekta osjeckog Centra “Izgradnja
demokratskog drustva utemeljenog
na kulturi nenasilja - poslijeratna
izgradnja mira u isto¢noj Slavoniji”
i u Slavonskom Brodu oformi
mirovni tim, koji ¢e uz pomo¢ i
podrsku veé iskusnih mirovnjaka
osjeckog Centra, biti obucen za ost-
varivanje projekta slusanja u neko-
liko sela bosanske Posavine. U
Kolibama Gornjim bi se slusali
povratnici Muslimani, u Unki,
Zboristu i Lijes¢u domace srpsko
stanovnis$tvo i srpske izbjeglice iz
zapadne Bosne, a u Slavonskom
Brodu izbjegli Hrvati iz Koliba

ma u svom osobnom
zivotu i zivotu zajednice i ohrabre u
samostalnom i zajednickom
iznalazenju rjesenja. Program
slusanja je jednostavan, a izuzetno
efikasan  pristup izgradnji i
ucvrséivanju mira “iznutra”.
Brodski mirovni tim je prosao
nekoliko radionica a treninga i kon-
ferencija u Iloku, Osijeku, Donjem
Miholjocu i Brodu. Uz pomo¢ facili-

PROJEKT SLUSANJA

tatora i ve¢ iskusnih slusSaca iz
Okucana, Berka,Tenje i Belog
Manastira krenuti ¢e na posao tims-
ki i sa u detalje razradenim akci-
jskim planom, u kojem su defini-
rani ciljevi, rokovi , lokaci je, sred-
stva, ljudi ;,moguée prepreke, pot-
pora, logistika itd. Vec su uspostavl-
jeni kontakti sa mjeStanima u
Gornjim Kolibama i sa zavi¢ajnim
klubovima izbjeglica iz Zeravca i
Koliba Donjih, te sa srpskim vlasti-
ma u Bosanskom Brodu i uredima
UNHCR u Doboju i CIMIC u
Derventi. Mirovni tim iz Slavonskog
Broda raditi ¢e na slusanju u bosan-
skoj Posavini od lipnja do rujna ove
godine. Potom ¢e uslijediti sumi-
ranje i vrednovanje postignutih
rezultata.

Tekst i fotografije: Stribor
Uzelac Schwendamman
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ZENE

Rat je iza nas, a mnoga su pitanja
potaknuta ovim ratom. Jesu li Zene
miroljubivije nego muskarci? Neka
moja promi$ljanja i propitkivanja su
stalno prisutna i neizbjezna...

Stari su matrijarhati, barem prema
postojeéim dokazima, bili miroljubivi.

Kultura ameri¢kih Indijanaca u
kojoj su vladale Zene bila je miroljubi-
va, kao $to je i Minojska kultura na
Kreti bila matrijarhalna i miroljubiva.

Ovo su podaci i dokazi koji
ohrabruju. Postavlja se pitanje
zadrzavaju li Zene u patrijarhalnim
druStvima drugacije stajalisSte od

muskaraca oko pitanja vezanih uz rat
i mir. Neka ispitivanja misljenja u
zapadnim zemljama pokazuju da se
zene izrazavaju o
povecanju vojnih troskova
tipova naoruzanja od muskaraca. Tako
je u zemljama razvijene demokracije, u
kojima Zene zauzimaju visoke
polozaje u vladi , najviSe pozornosti
posveceno miru , pravdi i jednakosti.

Zene su nositeljice i davateljice
zivota. Ta uloga davateljice zivota cCini
nas zastitnicama zivota i miroljubiviji-
ma u nacdinu na koji djelujemo u

negativnije
i novih
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krugu nasih obitelji i prema javnosti.

zelim naglasiti da je vedina Zena
viSe od muskaraca okrenuta prema
miru jer je to u balansu sa “ zenskom
logikom” i zenskim vrijednostima. 1z
humanih , Zenskih stavova zene treba-
ju crpiti snagu i utjecati na kreiranje
odluka koje se ticu svakodnevnog
zivota , izgradnje drustva i mira temel-
jenog na kulturi nenasilja i buduénosti
naSe djece.

Radedi za mir i na pomirenju od
1993. godine, imala sam priliku i zado-
voljstvo upoznati mnoge odvazne
zene koje su mi postale i ostale pri-
jateljice.

Tu je pocetak price o zenskim
projektima, zenskim aktivnostima, o
tananim nitima koje nas povezuju i
osnazuju da bi se odrzale, kako u ratu
tako i u poratnom razdoblju, koje nije
niSta manje izazovno. Od osnutka

Centra za mir, ideji Sirenja mira
vec¢inom su se priklonile Zene.

Prvi zenski projekt “Tecaj Sivanja
i krojenja” zapocele smo 1993.godine,
kao odgovor na potrebe Zena prog-
nanica i izbjeglica. Nakratko se treba
podsjetiti da je u to vrijeme u Osijeku

bilo zbrinuto oko 20.000 prognanika
i izbjeglica, a ve¢ina njih bile su Zene.
Muskarci su uglavnom bili angazirani
u vojne svrhe, djeca su pohadala
skole ,a Zene su bile prepustene
same sebi.

Projekt je trajao Cetiri godine i
obuhvatio je viSe od pet stotina Zena.
Tijekom projekta Zene smo educirali
za vjeStine Sivanja , alii pripremali za
proces povratka mirnim putem. Sto je
tecaj znacio mnogima od njih najbolje
sviedoce njihove izjave tipa: ...“tecaj
me vratio u zivot”, ...“do sada sam stal-
no plakala ,... “ovdje sam se prvi put
nasmijala”.Neke od tih Zena , uz nasu
potporu, bile su spremne za slijedeci
korak: “Most Zzena za zajednicki zivot”.
To je novi projekt, logican slijed
dogadaja, koji smo pazljivo kreirale
uz potporu i suradnju zaklade “Die
Schwelle” iz Bremena, Udruzenja za
mir i ljudska prava Baranja, Centra za
ozdravljenje = promjenom stavova

Niti nade

Zagreb i logisticku podrsku Peace
Bridge Danube Mohacs. Svrha ovog
projekta bila je ponuditi prve korake
u zapodinjanju procesa povratka

nakon potpisivanja Mirovhog spo-
razuma u Daytonu i Zagrebu
(prosinac  1995.) koji osigurava



povratak svojim kuéama svim prog-
nanima i izbjeglima.

Mohacs, mali gradi¢ nedaleko
granice, postao je mjesto susreta Zena
ratom razdvojenih, Hrvatica iz Baranje,
koje su izbjegle u Osijek i Srpkinja iz
Osijeka koje su izbjegle u Baranju.
zene iz Baranje (tada pod kontrolom
UN) i Osijeka dolazile su u Kucu sus-
reta u Mohacs podijeliti traumatsko
iskustvo rata i osobni dozivljaj
rata.Dolazile su sa strahom, kojeg su
mediji na obje strane nesebi¢no Sirili
, kao i mrznju i netrpeljivost. U Kuci
susreta, na sigurnom mjestu, bilo je
izvjesno da ¢e se nadanja ostvariti.

Na vikend radionicama Zene su
znale kreirati atmosferu u kojoj su nes-
tajali strahovi, padale sve predrasude,
jer su govorile iz osobnog iskustva.
Nije bilo prosudivanja, ve¢ je postojala
zajednicka zelja i napor da se nesto
mijenja, popravlja i gradi mir.Sve su
one rat prezivljavale na razlicite
nacine , ali su patnje uvijek bile iste
kad je u pitanju bio gubitak doma |,
gubitak  vlastita identiteta i
zajednickog Zivljenja.

Dvije su godine zene uporno
dolazile u Kucu susreta i gradile most
povjerenja, most koji ¢e povezivati
ljude, a ne razdvajati ih.

Okolnosti ( drustveno-politicke) u
kojima smo radile nisu nam bile
naklonjene, ali i taj okvir se polako
mijenjao, pa smo susrete zena poceli
uprilicavati naizmjeni¢no u Osijeku i
Baranji. Sjecam se tog prvog dolaska
zena iz Baranje u Osijek, koji je zamisl-
jen kao “probijanje leda”, jer pet god-
ina te Zene, nekadas$nje stanovnice
Osijeka, nisu vidjele svoj grad, nje-
gove ulice , parkove i poznata lica.
Dakako, susret je uprilicen u Centru
za mir, nenasilje i ljudska prava, a zbog
mjera predostroznosti  policajci su
osiguravali zgradu. To napominjem
zele¢i barem djelomi¢no docarati
atmosferu u kojoj se susret odvijao.
Jedna od Zena veé na ulazu nervozno
pali cigaretu, a kad je ljubazno upozo-
ravam da se u Centru za mir ne pusi,
zbunjeno mi odgovara:»Ako ne drzim
cigaretu u ruci, ne¢u se mo¢i kontroli-
rati, skocit ¢u kroz prozor, jer pogled

mi seze na moj stan koji nisam vidjela
pet godina.»

Svaku osobnu pri¢u pazljivo smo
slusale, pokusale razumjeti i
medusobno podrzati jedna drugu.

To su prvi, mali, ali sigurni koraci
preko “ mosta”koji smo pazljivo zajed-
nicki gradile za miran povratak.
Osluskivale smo i  prepoznavale
zabrinutost Zzena o bududénosti , neza-
poslenosti i siromastvu.To je nesto sto
je zajednicko svim zenama bez obzira

Zene su nositeljice i

uloga davateljice Zivota ¢ini nas

W

ZENE

tugom i patnjom, uspjela je pronadi
snage za novu vjeru u bolji zivot i nadu
u povratak. Kako ? Svakim danom
kroz razne aktivnosti od tecaja krojen-
ja i Sivanja, radionica o aktivhom
slusanju, uvazavanju razlicitosti, ta jed-
nostavna zena postala je izuzetna spoz-
nav$i da traZenjem svog prava na
povratak u vlastiti dom, takoder daje
pravo svima da se vrate u svoje
domove. I to zaista svima, bez obzira
na sve razlike i podjele koje su nastale

davateljice Zivota. Ta
zastitnica-

ma ZzZivota i miroljubivijima u nacinu na koji

djelujemo u krugu nasih

obitelji i prema

javnosti. Zelim naglasiti da je veéina Zena vise
od muskaraca okrenuta prema miru jer je to

"

u balansu sa
vrijednostima

na kojoj strani se nasle. Za ekonom-
sko osnazivanje nezaposlenih Zena
organizirali smo male dohodovne pro-
jekte: 80 plastenika- za uzgoj povréa i
cvije¢a u Baranjii Uzgoj pili¢a za zene
iz Tenja. Oba su programa izuzetno
uspjela, kao potpora Zenama te
zblizavanje ratom razdvojenih Zena.

Mnoge Zene koje smo podrzavale
vratile su se kuéi. Neke su otisle u
trece zemlje, a neke su aktivhe u
zenskim grupama u svom mjestu i
sire zensku mrezu.

I nakon povratka zZenama je
potrebna potpori jo§ puno energije
kako bi mogle ponovo graditi dom, ali
i sudjelovati i u izgradnji mira i drust-
va temeljenog na kulturi nenasilja.

Jedna Zena, pedesetih godina,
madarske nacionalnosti, majka, supru-
ga, baka i aktivha mirovnjakinja. Kada
sam je prvi put srela bila je uplakana,
nesigurna i izgubljena bez svog doma.

Druzenje i podrS$ka pomogli su joj
otkriti novi svijet, moguénost da se
izdigne iznad ratnih patnji, bezbroj
ugasenih zivota; i ona sama, okruzena

Zenskom logikom” i Zenskim

izmedu “nas” i
“njih”. Uskoro je
uspostavila kon-
takt sa Zenom,
takoder prog-
nanom,koja je
zivjela u njenoj kudi u Baranji. Te dvije
zene sjele su zajedno, razgovarale i
razumjele se.

Za takav Cin je trebalo, naravno,
izuzetno puno snage, ali je ona
vjerovala u ideju mirnog povratka,
koliko god to u tom trenutku izgledalo
daleko i nedostizno. Vratila se u svoju
kuéu, koju je i prije povremeno
posjecivala zahvaljuju¢i mostu pov-
jerenja koji je izgradila s drugom
zenom. Je li potrebno ili ne reéi da su
sve stvari u kucéanstvu ostale na svom
mjestu? Ili, zapravo, izvuéi pouku iz
ovog pozitivhog primjera, koji sviedoci
o destruktivnosti rata i konstruktivnos-
ti mira?

Autorica teksta:
JELENA MARAS

Danas Estera ve¢ dvije godine zivi
opet u svom domu, gradi njegovu
toplinu, uspostavlja nove, nekad poki-
dane veze sa starim — novim susjedima
i zivi svoj zivot na novi nacin, posve-
tivsi se ideji Sirenja mira.
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PRIKAZ KNJIGE

Zadovoljstvo §to mogu
predstaviti ovu knjigu

Pise: moze se jedino usporedi-
Zeljko Porobija ti s onim s kojim sam je

osobno c¢itao. Miroslav Volf,
profesor sistematske teologije na
znamenitom americkom sveuciliStu
Yaleu, napisao je knjigu ne samo
kao vrstan i medunarodno priznat
(na ¢ast nama njegovim sunarodn-
jacima) teolog i filozof, nego i kao
covjek koji je osobno iskusio
temu o kojoj piSe. Ve¢ od
uvodne anegdote, kada mu
uvazeni teolog Jirgen Moltman
postavlja izravno pitanje “Alj,
mozete li zagrliti cetnika?”, a
profesor Volf odgovara “Ne, ne
mogu; ali mislim da bih kao Kristov
sljedbenik morao mo¢i to uciniti”,
suceljujemo se najizravnije s pitan-
jem koje nije jednostavno ni teorijs-
ki obraditi a nekmoli prakticki real-
izirati. I s teSko¢om ovoga pitanja
susree se svaki svjetonazor koji
polaze nadu u pobjedu dobra nad
zlom, a osobito kr$¢anstvo koje
promice bezuvjetnu ljubav, ergo
ljubav prema svakome bez razlike,
ukljudivsi i neprijatelja.
A postavljenom je pitanju pisac
pristupio sa svom teoloskom, filo-

Miroslav Volf

Zagreb: STEPPress, 1998.

predstavljati problem u razumije-
vanju, ali njihova teSkoca ne
proizilazi iz necije zelje za mudri-
jaSenjem nego iz dubine (a time i
zamucdenosti) problema. Dakako,
knjiga nije namijenjena za razbib-
rigu, kao $to ni njezin povod nije
bila razbibriga nego nasa krvavo-
suzna zbilja. Ipak, svakom
pazljivom Ccitatelju uz odredeni trud
koji se duhovno i te kako isplati,

osnovne teze knjige ulazit ¢e i u um
hranedi ga i u srce grijudi ga.
Glavno polaziSte promisljanja i
zajednicka nit koja se provlaci kroz
svih sedam poglavlja jest Cinjenica
drugosti — drugog naroda, druge
kulture i civilizacije, druge rase,
drugog spola. Narod bi rekao da je
za svadu potrebno dvoje, a svakod-
nevno nas iskustvo uci da je za
svadu dostatno dvoje, jer sama
¢injenica drugosti na nerazjasnjen
nadin generira sukobljenost. Sukob
se uvijek vrti oko, reklo bi se, krajn-
je teorijskih pojmova kao $to su isti-

zatvorenih ociju s preciznom
vagom, davno potrosena zabluda,
jer svi mi stojimo negdje, na nekom
subjektivnom stanovistu. Mnogima
se stoga ¢ini da je jedino jo$
moguce isticati posebnost i subjek-
tivnost, $to je ponajcesée izravni
put u sukob. Dovodedéi nas upravo
pred taj dvosjekli teorijski mac (s
izravnim prakti¢nim posljedicama),
Miroslav Volf nudi kao rjesSenje

/4

"Ali, mozete li zagrliti cetnika?”, a profesor Volf
odgovara “Ne, ne mogu; ali mislim da bih kao
Kristov sljedbenik morao moéi to uciniti”

trecu opciju, koja je starija od obje
spomenute, ali nudi i dalje svjez
odgovor: to je odlucan iskorak k
drugome i spremnost za zagrljaj.
Voljnost da zagrlimo kao izravna
suprotnost niceovskoj (i postmod-
ernoj) volji za modi. Odgovor je
otvoreno i duboko kr$canski;
napokon, i prva rije¢ uvodnog
poglavlja jest kriz, kao pocetak i
srediSte sve daljnje misli. Mozda bi
nekog ditatelja drugacijeg svjetona-
zora mogla zasmetati ovakva jasno
obojena opcija: nju, medutim, ne
treba shvatiti kao puku ideolosku
promidzbu nego vise kao
poziv na razumijevanje, a

Volja za zagrljaj podrazumijeva volju za dvostrukim gledan-
jem, odnosno sposobnost da stvari promatramo s motrista
(izustimo i tu rije¢) neprijateljske strane

ujedno i kao latentnu Kkri-
tiku upucdenu upravo
kr$¢anima, zbog u praksi
zapostavljenih  idejnih

18

zofskom i Zivotnom ozbiljnoscu,
vodedéi duboko promiSljeni dijalog
prije svega sa suvremenim, post-
modernim idejnim opcijama, ali i s
brojnim pitanjima koja se radaju u
umu svakog covjeka suceljenog s
alternativom ponudenom u
naslovu. No ni u najapstraktnijim
dijelovima knjige pisac ne dopusta
sebi hladni akademizam, nego se u
svaki teorijski problem unosi kao
covjek cija pitanja izranjaju iz zivota
i sluze zivotu. Prosjecnom Ccitatelju
neki argumenti mogu donekle
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na i pravda, ali nikada ne ostaje
samo na raspravama o nacelima,
nego prerasta u pravi fizicki
obracun medu rasama, spolovima,
religijama i narodima. Kao §to nas
brojna tragi¢na ratna iskustva uce
(ukljucivsi i nedavni rat na ovim
prostorima), stari sukob rada novim
sukobom, danas$nje Zrtve postaju
sutra$njim krvnicima i ulazi se u
zaCarani krug nasilja i osvete.
Pritom treba drzati na umu da je
ideal neke “objektivne i univerzalne
istine i pravde”, bozanske Justitie

zasada krs$éanstva.

Volja za zagrljaj podrazumijeva
volju za dvostrukim gledanjem,
odnosno sposobnost da stvari pro-
matramo s motriSta (izustimo i tu
rije€) neprijateljske strane. Pisac je
svjestan kolike su “povijesne
¢injenice” i raznorazni uceni dokazi
nepopravljivo iskrivljeni subjektivn-
im teznjama, koliko je, u stvari,
nemogude teorijski se distancirati
od vlastite subjektivnosti. Ta velika
filozofska istina ipak ne mora biti
povodom za metafizicku rezignaci-
ju: naprotiv, ona moze potaknuti



akciju dvostrukog (i viSestrukog)
gledanja. Takvom akcijom pokazu-
jemo dvije stvari: da shva¢amo
ogranicenost svih motrista
ukljucivsi i naseg i da nam je stalo
razumjeti druga motrista, koja isto
tako pate od subjektivnosti i
ogranicenosti, katkad u vecoj ali
katkad i u manjoj mjeri no $to je
kod nas sluc¢aj. Ovome bi odgovar-
ala uvrijezena metafora o hodanju u
tudim cipelama, s time $to treba
zamijetiti da je cilj zajednis$tvo a ne
tek puko prosirenje spoznaje.
Premda autor najveci dio knjige
posvecuje pitanjima meduetnickih
odnosa, koja su se bolno nametnu-
la u nasoj nedavnoj proslosti, opc¢i
nacin razmisljanja otvara put i rjesa-
vanju meduspolnih napetosti. Pisac
otvoreno isti¢e cCinjenicu da su
tijekom povijesti muskarci oduvijek
bili smatrani superiornima Zenama,
§to bi ovaj problem c¢inilo mozda
izazovnijim od svih drugih suprot-
nosti, jer se za razliku od problema
u odnosima izmedu bijelaca i
crnaca, ili zaracenih naroda, ovdje
radi o doslovce opcecovjecanskom
problemu. A time i trajnijem, tako
da ¢ée mozda neke druge generacije
Volfovu knjigu citati da bi shvatili i
prevladali meduspolne suprotnosti
(a ima razloga vjerovati da ¢e knjigu
citati i generacije nakon nas). Autor
ovoj tematici pristupa pruzajudi
originalnu interpretaciju Trojstva
(uz osvrt na kardinala Ratzingera i
ve¢ spomenutog Moltmana), kao
ideala zajednistva uopce. Polazeci
od suvremenih teoloskih inter-
pretacija “muskosti” i “Zenskosti” u
samome Bogu (osobito od stavova
tzv. feministicke teologije), dolazi se
do zakljucka da je spolnost utemel-
jena u tijelu, ali da je spolni iden-
titet nastao kao posljedica
drustvene interakcije. Drugim
rije¢ima, uloga muskarca i Zene u
drustvu nije odredena anatomijom,
kako su neko¢ c¢ak i znanstvenici
pokusavali dokazati. Posljedica tih
drustvenih interpretacija jest i razu-
mijevanje Boga kao muskarca
shvaéenog u tradicionalnom smislu.
U svjetlu stvaranja i otkupljenja kao
kljuc¢nih biblijskih tema napusta se
ideja iskljucivosti medu spolovima
zaradi uzajamnosti u izgradivanju

identiteta. Jednostavnije receno,
muskarac je muskarac tek u interak-
ciji sa zenom i obratno. Bog stvara i
spasava Covjeka, koji je i musko i
zensko, i podjednako vrijedan u
oba svoja aspekta postojanja.

Na koncu svoje knjige autor
raspravlja o neem §$to unosi
zabunu medu sve poznavatelje i

PRIKAZ KNJIGE

Iskljucenje i zagrljaj, osim S§to
svakom ustrajnom citatelju nude
znacajno prosirenje duhovnih vidi-
ka, pruzaju nam i poticaj za
mirotvorno djelovanje u vremenu i
prostoru  nikad  potrebitijem
hrabrih ljudi spremnih na najvecu i
najljepsu duhovnu avanturu -
oprost i zagrljaj drugog. Knjiga nije

Seminar o pomirenju - Iskljuéenje i zagrljaj

U vrijeme korizme velikog jubileja, od 8-10. ozujka 2000. u Osijeku je, u organi-
zaciji Instituta za mir, pravdu i ljubav Evandeoskog teoloskog fakulteta i Centra
za mir, nenasilje i ljudska prava odrzan seminar pod nazivom Iskljucenje i zagrl-
jaj.

Seminar je odrzan u formi dijaloga izmedu prof. dr. Miroslava Volfa, autora
teoloskih razmatranja identiteta, drugosti i pomirenja, sa sudionicima koji po
svojoj vokaciji, pozivu ili osobnim nastojanjima promiSljaju suodnoSenje sa
zlom, promisljaju /promicu duhovnost pomirenja.

Dodatne informacije mozete dobiti kod Michelle Kurtz, Institut za mir, pravdu i

ljubav Evandeoskog teoloskog fakulteta u Osijeku, Cvjetkova 27.

pristase krS¢anstva: naizgled samo-
proturje¢no prikazivanje Krista u
Ivanovom Otkrivenju kao bespo-
moénog zrtvenog Janjeta i kao
osvetnika na bijelom konju. ¢ini se
da se time u svjetonazor koji
promice nenasilje unosi nesto stra-
no, jedan momenat nasilja i to
nasilja kozmickih razmjera, bududi
da se sudi cijelom svijetu. Dakako,
ne treba spominjati sve asocijacije
na kr$¢ansku povijest kada su se
brojni “revni kr$¢ani” provodeci
nasilje upravo pozivali na prikaz
Suca koji sudi svijetu macem i ogn-
jem. Autor sa sebi svojstvenom
zrelosti pokazuje kako upravo ova
slika oduzima svako pravo covjeku
na nasilje, jer je sud iskljuciva Bozja
ingerencija. Nasa je zada¢a promi-
canje mira, zagrljaj bez iskljucenja i
oprost, znajuci da ¢e jednoga dana
Bog pravedno i milostivo rasuditi o
svim pravdama i istinama koje zas-
tupamo. Profesor Volf ne pada u
teolosku jeftimbu vjerovanja kako
¢e se ipak na koncu svi ljudi odaz-
vati Bozjem pozivu na oprost i
pomirbu. covjek se moze defini-
tivno oglusiti na svaku svjetlost
razbora, i na Bogu je (a ne na
c¢ovjeku) da izvuce prakticne
konzekvence takvog stava. Bog se
sluzi nasiljem samo zato da bi se
nasilje jednom zauvijek prekinulo.

Tristotinjak  stranica knjige

napisana s idealisticnom
predodzbom da ¢e se sve rijeSiti
dobrim odgovorom na pitanja i
apelom na zdravi razum i ¢isto srce.
Ona predstavlja jedan artikulirani
glas koji u nase podneblje unosi
novu kvalitetu intelektualnog
promiSljanja  naSe povijesne
zbiljnosti. Treba vjerovati da ce
promicanjem iznijetih ideja pri-
donijeti ozra¢ju uzajamnog prizna-
vanja i istinskog pomirenja, kako ne
bismo opet Zivjeli izmedu dva rata.
Ili, jos gore, u stalnom i sveopéem
sukobu koji se vodi ¢ak i unutar
domova, pocesto teskim rijeCima, a
jos cesce teskim naoruzanjem.

Kultura mira 1/2000
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Mir je u nasim rukama

Dani kulture mira su tradicional-
na bijenalna javna manifestacija u
organizaciji Centra za mir, nenasilje
i ljudska prava koja svojim
sadrzajem i porukom promice kul-
turu mira i nenasilja.

Cilj ove manifestacije je Sirenje

ideje mira, tolerancije i zajedniStva
te osnazivanje gradanskih inicijativa
na podrudju slavonsko- baranjske
regije.

Iako su posljednji dani kulture
mira odrzani prosle, 1999. godine,
potaknuti inicijativom Ujedinjenih
naroda kojom je 2000. godina
proglasena Medunarodnom godi-
nom kulture mira i pocetkom
desetlje¢a posvecenog gradenju
kulture mira i nenasilja za djecu svi-
jeta, odlucili smo se dati svoj dopri-
nos toj inicijativi putem orga-
niziranja Dana kulture mira i ove
godine.

Kultura mira predstavlja vrijed-
nosti, pristupe i nacine ponasanja
koji se temelje na uvazavanju
zivota, dostojanstva i prava svakog
ljudskog bic¢a, a odbacuje nasilje u
bilo kojem obliku. Kultura mira
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odrazava posvecenost principima
slobode, pravde, solidarnosti, toler-
ancije i razumijevanja medu ljudi-
ma.

Pridruzite se onima koji predano grade i

pronose mir jer
mir je u na$im rukama

Centralni dogadaj Dana kulture
mira 2000. bit ¢e koncert duhovne
glazbe - molitve sarajevskog interre-
ligijskog zbora PONTANIMA
Budué¢i ovaj zbor nije dovoljno
predstaviti skromnom najavom,
donosimo izvatke iz njihova
tiskovnog materijala.

Sarajevo, BiH

PONTANIMA - interreligijski
zbor - je osnovan u listopadu 1996.
godine, manje od godine dana
nakon potpisivanja Daytonskog
mirovnog ugovora s kojim je zavrsio
c¢etverogodiS$nji rat u Bosni i
Hercegovini. Etnicka ciSéenja,
nacionalizam i ksenofobija koji su
obiljezili taj rat unakazili su zemlju
i ranili ljude. U takvom okruzenju,
bosanski franjevac, fra Ivo
Markovié, ima viziju i pokrece
interreligijski zbor, PONTANIMA
(lat. «duhovni
most») kao projekt
Interreligijske sluzbe
OC¢i u o¢i iz Sarajeva.

S Josipom
Katavicem, mladim
sarajevskim
glazbenikom, zbor je
zapoceo kao mala

grupa zaljubljenika u

glazbu koji su
vjerovali da glazba

svih vjerskih tradicija

moze pomoci da se oslobodi bol
Sarajeva i Bosne i Hercegovine.

Od pocetka Zbor poziva sve
ljude, koje vlastita duhovna sig-
urnost zblizava s drukdcijima, da
budu c¢lanovi Zbora. Uz izbor
vrhunskih djela kr§¢anske glazbene

literature, Zbor ima na programu i
zidovsku “Maspil geim”,
pravoslavne “Tebe poem” i
“Heruvimsku”, i islamsku ‘Allahu
Ekber; glazbu koja pred-
stavlja sve religijske zajed-
nice koje egzistiraju danas
u Bosni i Hercegovini:
rimokatolike, pravoslavne vjernike,
muslimane, zidove, protestante i
pripadnike religija Dalekog Istoka.
U pocetku je nekima od clanova
zbora bilo tesko pjevati pjesme nji-
hovih ,neprijatelja“, ali ziveci zajed-
no grupa je prolazila proces
lijecenja, oprastanja i pomirenja -
rasla je i cvjetala. Danas zbor broji
do 50 clanova razlicitih vjerskih ili
etnickih pripadnosti. On je poput
mikrokozmosa Bosne-Hercegovine
i svjedodi razlicitost i otvorenost u
gradenju zajednice u kojoj postuju
jedni druge.

Pod ravnanjem Josipa Katavica,
PONTANIMA je odrzala vise od
stotinu koncerata po Bosni i
Hercegovini te gostovala u Austriji,
Italiji, Sad-u i Hrvatskoj. Nastupi su
zapravo “koncertne molitve” - pose-
ban spoj molitve i glazbe, pa ne
iznenaduje vjernicko prihvacanje
tih molitvi kao osobitih trenutaka

milosti. U jesen 1999. zbor snima
svoj prvi CD, «Tajna Mira».
Franjevacki samostan Sv. Ante
Sarajevo iz koga izrasta ovaj, po
svom poslanju poseban, Zbor je
duhovna kuéa koja nadahnjuje sve
ljude koji se druze s njom, ali i obr-



nuto, od onih s kojima se druzi
prima poticaje za vlastito nadah-
nuée u svojoj misiji. Za zivot
Zbora od temeljne su vaznosti
voditelj fra Ivo Markovié, diri-
gent Josip Katavi¢, kompozitor
Mario Katavi¢, voditelj inter-
rligijske sluzbe Amy Gopp,
Karin Kaufman Wall i John
Wall, te brojni simpatizeri. Nije
pretjerano reci da je Zbor PON-
TANIMA najljepsi dragulj posli-
jeratne Bosne.

Radujemo se $to imamo pri-
liku podijeliti plemenita nasto-
janja. PONTANIME i uzivati u
njihovoj izvedbi, pridruzivsi im
se na Danima kulture mira!

Gralfiti su umjetnost, ali grafi-
ti kojima su preplavljena
procelja kuca i javnih prostora
diljem isto¢ne Slavonije su
govor mrznje i netrpeljivosti.

I Dalj, jedno od sela u regiji
nije izuzeto od toga. Ali ¢lanovi
Mirovnog tima Dalj, uz pomo¢
mjestana, pokusavli su tijekom
1999. godine takove grafite
ukloniti iz mjesta.

Akcija je pocela kao jedna u
nizu akcija manifestacije Dana
kulture mira 1999. Uz pomo¢
bijele boje, cetaka i vrijednih
ruku mladezi Dalja i timovaca,
prekrecene  su negativne
poruke. Uklanjanje grafita je
privuklo pozornost svih mjes-
tana i ponekad c¢ak pruzenu
podrsku u svom susjedstvu, ali i
jasno pokazano odobravanje.

Ovo odobravanje nije ostalo
samo na praznim rije¢ima. Veé
mjesec dana nakon prvog
krecenja grafita uslijedila je
akcija ponovnog krecenja koju
su ovaj put trazili sami mjestani.
Naime i ,kreativci“ nisu sjedili
skrstenih ruku, nije im bilo
tesko pronadi neka nova mjesta
ali i na stara mjesta ponovo
ispisati svoje poruke mrznje.
Ono $to su Daljcani uvidjeli je
da se tome moze stati na kraj,
ako se zeli, i samo bijelom
bojom prekrediti i izbrisati takve
poruke.

I ove godine, u sklopu
Dana kulture mira u Dalju
¢ée se, 12.06., ponovno
odrzati akcija uklanjanja
grafita s negativnim
porukama, a ista ¢e se akci-
ja 21.06. ponoviti u
Osijeku.

Jedna od aktivnosti ovo-
godi$njih Dana kulture
mira je kiparska umjetnicka
kolonija u Dalju koja je
pocela s radom 1999.
godine. Inicijatori pokre-
tanja kolonije c¢lanovi su
mirovnog tima iz Dalja, u
suradnji s grupom naivnih
umjetnika iz regije.
Umjetnici okupljeni oko
projekta i sami su iskusili
tezinu rata, progonstva i
svih strahota koje taj rat

NAJAVA...

nosi sa sobom. Iskustvo koje su
kao ljudi imali, mogli su povezati sa
prostorom i vremenom u kojem su
dosli stvarati, a rezultat je bio osam
djela za koja je visi kustos Gradskog
muzeja u Vukovaru prof. Zdravko
Dvojkovi¢ napisao:

,Osam osobnosti objedinjeno je
jednim jedinim naslovom -
Kulturom mira...Price su to o zivotu
i mogucoj nadi u kulturu mira, bilo
da su ispricane metaforom, sim-
bolom, detaljem ili kompletnim rel-
jefnim nizom likova...“

Kipari su svoja djela ostavili kao
poklon Dalju, nalaze se u predvorju
osnovne Skole, a ove ¢e ih se
godine modi vidjeti i u Osijeku 12.
lipnja. Ovogodi$nja kolonija ce
raditi u razdoblju od 05.-10.lipnja,
opet u Dalju, $to je ocit dokaz kako
je rije¢ o uspjelom projektu koji
postaje trajan aktivnost.

Kultura mira 1/2000
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Dana 8. ozujka 2000. godine mlada
zenska grupa «FEMINA», koja djeluje
pri Centru za mir, nenasilje i ljudska
prava Osijek, organizirala je prigodom
Medunarodnog dana Zena u prostori-
jama caffe bara «<KOD KESTENA» $aro-
lik kulturni program koji je, na ugod-
no iznenadenje organizatora, privukao
brojnu publiku.

Prigodni je program poceo
u 18.00 sati, a isti je publici (ne
samo zenama!) podario poezi-
ju, operne skladbe, vokalne
izvedbe sexteta «Good news»,
glazbu na solo — gitari i izloZzbu
slika.

Uz aperitiv i kolaci¢e, motto
veceri koji je <FEMINA» uputila
publici glasio je: OPUSTITE SE
I UZIVAJTE!

Za dodatne se informacije o
aktivnostima grupe mozete jav-
iti voditeljici grupe Jeleni Maras
ili Dunji Jindra u Centar za mir,
Zupanijska 7, Osijek.

Pod ovim se nazivom u
Osijeku 5., 6. i 7. svibnja
odrzala vikend-radionica
metode pokreta 5 ritmova.
Radionica se temelji na radu
Gabrielle Roth, plesne ter-
apeutkinje, i njezinu radu s 5
zivotnih ritmova.

Voditeljica je Dilys Morgan Scott,
priznata medunarodna uciteljica ove
tehnike, iz Engleske.

«Nema naucenih koraka, to je
osobno putovanje gdje svaka indi-
vidua istrazuje svoje pokrete,
osjecaje i izrazavanja. Koristedéi
pokret kao katalizator, Dilys nas-
tavlja dalje ukljucujuéi umjetnost,
poeziju i kazaliSte kako bi oslobod-
ila spontanu kreativnost kao isc-
jeliteljsku umjetnost — pravu umjet-
nost. (...) Odgovara svima i
otvoreno je svima, bez obzira na
godine, spol, tjelesne predispozicije
ili prijasnje iskustvo. Dilys je radila
i s djecom te ljudima koji ne mogu
hodati.»

Radionicu je, za sve zainteresirane,
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organizirao Centar za
profesionalnu rehabil-
itaciju i stradalnike rata
(tel. 031 208 308) iz
Osijeka.

U situacijama koje su preteske za
izravnu diskusiju ili mogu potaknuti
sukob, ljudi ipak imaju Zelju biti zajed-

Dodjela diploma ucenicima
informatickog tecaja

no, ako to podrazumijeva ne-osobnu
raspravu i neutralna obrazovanja koja
su im u interesu. Iskustvo je pokazalo
da su popularne teme korisne za
izgradnju zajednice.
Projekt je, pod
vodstvom Milana
Ivanovica, proveden
u Sodolovcima, Silagu
i Tenji.
Mirovni tim Tenja
prvobitnu je ideju
nadogradio brojnim
pedagoskim i
kreativnim radionica-
ma. Prva je radionica
odrzana 31. ozujka
2000. i od tada se
organizirano provodi
u pet grupa koje se

sastaju dva puta tjedno.

S djecom smo radili po programu
pedagoskih radionica «Budimo pri-
jatelji> i «Damiri i Nemiri», a kroz
kreativne radionice okupili smo vecu
grupu djece koja zeli izdavati novine i
grupu osmih razreda koja ¢e izradivati
godi$njak. Mlade i odrasle sve vise
ukljucujemo u razli¢ite akcije i pro-
grame Mirovnog tima.

Prvi je ciklus obuhvatio 30 sati
radionickog i rada na racunalu po
grupi, za koji ¢e svaki sudionik dobiti
prigodno priznanje. Priznanja plani-
ramo svecano uruditi na domjenku na
koji ¢e biti pozvani svi sudionici s
obiteljima, koji ¢e takoder pomoéi u
organizaciji i realizaciji domjenka, $to
je jo§ dodatna prilika za ucvriéivanje
medunacionalnih veza. Plan za
buduénost je pokrenuti novi krug
radionica (pocetnicki i drugi stupanj)
u razdoblju od svibnja do kolovoza.

Radionice pod nazivom ,Zena u
zajednici“ pocele su u listopadu



1999., a trajale do travnja 2000.
Protezale su se u kontinuitetu od
jedne radionice mjese¢no, uvijek s
novim temama; primjerice: iden-
titeti, zena u politici, rod - spol,
zena i duhovnost.

Cilj radionica bio je ukljucivan-
je i osnazivanje Zena iz lokalnih
zajednica: Vukovara, Dalja, Tenje,
Belog Manastira, Okucana i
Slavonskog Broda, koje bi kasnije
bile spremne samoinicijativho
raditi sa Zenama iz svoga mjesta.

Posljednja se radionica odrzala
od 31. ozujka do 1. travnja 2000.
u Donjem Miholjcu s temom
»Zena i duhovnost“, a vodili su je
Ana i Otto Raffai iz Zagreba. U
ugodnom su ozracju sudionice
bile dobro raspolozene. Nakon
radionice zene su se rastale poma-
lo tuzne nakon Sestomjesecnog
druzenja, ali ipak zadovoljne i
osnazene, te pune poleta i novih
planova za buduce inicijative i rad
u svom mjestu.

MT Vukovar se od veljaCe nalazi
u novom, prekrasnom prostoru —
hotel «Dunav» osnazen je novim

¢lanicama, te spremno krece u
akciju. Sve smo strateski isplani-
rali i poceli u djelo provoditi
nasu viziju i misiju. Kontaktirali
smo sve NVO-e i institucije u
gradu, $to je urodilo plodom.

Ookupila se i nova grupa
mladih — D. N. A. (Drustvo novih
aktivista) — koja se sastaje na
radionicama jedanput tjedno po
dva sata.

I s volonterima kreéemo
dalje, jer je anketiranje za INFO
projekt zavrsilo. No o tome ¢emo
u buduénosti. ..

Pozdrav sa lijepog plavog
Dunava, MT Vukovar

U organizaciji Centra za mir,
nenasilje i ljudska prava u
Osijeku je 15. svibnja tradicional-
no obiljezen Medunarodni dan
prigovaraca savjesti. U vremenu
izmedu 11 i 13 sati gradani su na
Trgu Ante Starcevi¢a mogli Cuti i
procitati zanimljive informacije o

Mirovni tim Vukovar
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moguénostima
koristenja prava
da umjesto
vojnickih
duznosti u
oruzanim
snagama Svoju
gradansku
duznost obave
u civilnim
sluzbama.

Inace, Centar se u svojim aktivnos-
tima zauzima da svi novaci imaju pravo
na adekvatnu informaciju o civilnoj
sluzbi te da se ona vremenski izjednaci
s trajanjem vojne sluzbe te da se popis
pravnih osoba u kojima se sluzi civilna
sluzba prosiri na viSe civilnih instituci-
ja kao i nevladine organizacije.

U vukovarskom je hotelu Dunav od
12.-14. svibnja  2000. odrzana
osnivacka konferencija Vukovarskog
Instituta za Mirovna Istrazivanja i
Obrazovanje (VIMIO).

SveCanom otvorenju nazocili su
predstavnik Sabora RH Branko Tusek,
austrijski veleposlanik u RH dr. Rudolf
Bogner, predstavnica Vijeca Europe
Naima Bali¢, Igor Serbak zamjenik
voditelja misije OSCE-a u Hrvatskoj, te
ostali predstavnici civilne vlasti i udru-
ga iz regije i zemalja Europske unije.

Uz bogat kulturni program prvog
dana konferencije, odrzani su okrugli
stolovi pod vodstvom uvazenih
stru¢njaka sa hrvatskih SveuciliSta, na
kojima se raspravljalo o zadadama i
buénosti programa VIMIO-a. Institut
bi, dugoro¢no gledano, trebao pri-
donositi  procesima  pomirenja,
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reuspostave povjerenja i produbljavan-
ja  meduetnicke tolerancije u
Hrvatskoj, posebice u Dunavskoj regiji.

Sve informacije o programima, pro-
jektima i buduéim aktivnostima
Instituta mozete dobiti na adresi:

Ljudevita Gaja 3

p-p- 28

32000 Vukovar

ili e-mailom;

vimio@hi.hinet.hr

Istrazna konferencija - radionica o par-
ticipativnhom oblikovanju organizacije -
Od vizije do akcije

Pedesetak polaznika seminara iz
Cetiri nevladine organizacije kroz rad
konferencije je usmjeravao Martin
Large, predavac iz Engleske uz pomo¢
voditelja i voditeljica iz Centra za mir ,
nenasilje i ljudska prava-Osijek.

Sam predava¢ Martin Large navodi
da je i za njega je to bilo novo iskustvo
- raditi istraznu konferenciju istovre-
meno sa Cetiri organizacije. Svaka od
njih prolazila je svoj proces promisl-
janja zajednicke vizije, misije, vrijed-
nosti koje su u temelju njihova zajed-
niStva i nacina kako Zele svoju viziju
pretociti u akciju - na principima sud-
jelovanja svakog ¢lana, timskog rada i
demokratskog nacina donosenja odlu-
ka. Proces su takoder promatrali pred-
stavnici joS$ tri organizacije.

A bilo je dobro, poticajno, intere-
santno - i korisno, i, naravno, zabavno.
Sve su prisutne organizacije ucinile
znacajne korake u definiranju svog
strateskog i akcijskog plana, strukturi
organizacije i timskom ustroju rada.
Ujedno su udili jedni od drugih i
uspostavili veze : mirovna organizacjia
mladih Dunav Vukovar, Centar za
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razvoj Belis¢e, Udruzenje Roma
Baranje, mirovna organizacija
Lice mira Slavonski Brod,
Udruzenje Roma iz Belis¢a i
Slavonskog Broda te mirovna
inicijativa  Srednje-bosanskog
kantona.

Kako su seminar dozivjeli
neki od sudionika/sudionica:

Biljana: Naucila sam da je
timski rad veoma kreativan,
covjek spoznaje svoje kvalitete
za koje nije ni znao da posjedu-
je. 1z svog iskustva izvlaci saz-
nanja i osjeca se ispunjenim...

Stribor: Istrazna konferencija
o strateskom i akcijskom plani-
ranju bila je Skola vjestog, brzog
i efikasnog kolektivhog rada na
definiranju ciljeva i postavljanja
organizacije za njihovo ostvari-
vanje, kao i elemenata za stalnu
analizu ucinaka i efikasnosti
rada.... Predlazem da se mihol-
jacki sastav ponovno nade za
godinu dana i izanalizira rezul-
tate u realizaciji planova na koji-
ma se radilo.

Zdravka: Cilj je pokretac akci-
je, tj. poceti treba imajuéi na
umu kraj - viziju, misiju. Cilj
treba konkretizirati a onda plani-
rati aktivnosti i vrijeme. Vazan je
i timski rad i treba ga njegovati.
A za dalje - predati se poslu.

Zeljka: Ovaj mi je seminar
dao odgovor kako raditi a u isto
se vrijeme osjecati su-kreatorom
zadatka. Uvazavati miSljenja
drugih Jjudi, postivati tude ideje,
i sam biti uvazen u grupi u kojoj
radim - bit je timskog rada.

Zorica: Na grupnom sastanku
smo razmijenili $to nam se desi-
lo za vrijeme rata i kako smo
odludili pomagati drugima, a
sebi. Pojasnili smo si ciljeve u
Udruzi kako bi bolje radili u
buduénosti.... Od sada ¢emo
viSe obracati paznju na prob-
leme u zajednici i povezati se s
mjesnim odborima Udruge i s
Udrugama iz drugih Zupanija.

Prenosimo iz Jutarnjeg lista,
21.05.2000. izjavu Vijeca franje-
vackih zajednica: ,Mea culpa®

Vijece franjevackih zajednica
objavilo je u srijedu, 17. svibnja,
sa svog skupa u Makarskoj
sljedecu izjavu:

»MI clanovi i Clanice Vijec¢a
franjevackih zajednica u
Hrvatskoj i u Bosni i
Hercegovini te braca i sestre pri-
padnici razli¢itih franjevackih
obitelji, nazo¢ni u Makarskoj na
redovitom godiSnjem savjeto-
vanju o sluzenju Bogu i Covjeku,
potaknuti nedavnim pozivom
Svetoga Oca na ciS¢enje povi-
jesnog pamcenja, obracamo se
svojoj bradi i sestrama da zajed-
nicki molimo oprost od Boga i
od svih ljudi pogodenih zlodje-
lima razlicitih osoba i struktura,
da nam oproste zbog
nedostatne solidarnosti i zauze-
tosti u ublazavanju njihovih boli,
zbog nedostaka djelotvorne
suduti i pogreSnih postupaka te
zbog zatvaranja ociju pred istin-
om.

i Na poseban nacin
molimo za oprostenje siro-
masne i gladne, ranjene u dusi i
ucinkovitiji nacin s njima dijelili
svoj kruh i druga dobra.

. Molimo za oprostenje
sve radnike i radnice jer nismo
jasnije i odlucnije, pa i u obliku
Strajka, sudjelovali u njihovoj
borbi za radno mjesto, za soci-
jalno osiguranje i za adekvatnu
placu.

. Molimo za oproStenje
sve vjernike i nevjernike $to im
svojom dobrotom i bratsko-se-
strinskom rije¢ju nismo dostat-
no svjedocili Bozju blizinu i
dobrotu.

. Molimo za oprostenje
crkvene poglavare $to se prema
njima nismo uvijek odnosili s
doli¢cnom poniznoscu, ali i zato
$to ih nismo upozoravali na
pogreske bez kojih bi uspjesni-je
navijestali Kraljevstvo nebesko.

. Molimo za oproStenje
sve zene jer nismo pravodobno i
u dovoljnoj mjeri vidjeli njihovu
diskriminiranost u drustvu,



Crkvi i u nasim zajednicama.

* Molimo za oprostenje
sve koji su postali Zrtvama
laznog  krséanstva, laznog
domoljublja i laznog hrvatsva,
kao i sve one koji su pogresnim
svjedoCenjem tih vrijednosti
dovedeni na stranputice u ¢emu
su sudjelovali i neki clanovi
nasih zajednica.

Oprastajué¢i svima i ujedno
moledi za oprostenje, kajemo se
pred vama i pred Gospodinom
jer nismo djelovali i govorili
kada je trebalo, sputani razli-
¢itim pogreSnim obzirima i stra-
hovima. Priznajmo svoje grijehe,
ali se uzdamo u pomo¢ Bozjeg
Duha i u zagovor svetoga oca
Franje da bismo u svijetu i pred
vama mogli ostvariti poslanje
mirotvoraca i ljudi najblizih
svima koji su u potrebi”.

Ucesnici seminara pod nazivom
“Isklju¢enje i zagrljaj”,

ozujak 2000.

Jelena Santi¢, primabalerina,

mama, prijateljica, mirovna aktivistica

iz Beograda, vise nije s nama.

Zahvalni smo za svaki trenutak koji

je s nama podijelila. Posebno za sve
$to je Cinila od pocetka rata: od pal-
jenja svijeca tijekom ratnih prosvjeda
protiv rata u Beogradu 1991. i 1992,
do njenih posjeta Pakracu tijekom
1993., 1994. i 1995., te rada u
Koordinaciji mirovnih organizacija za
istocnu Slavoniju, Baranju i zapadni
Srijem.

Hvala sto si bila — ne samo usput,
rastreseno, ne kao ljudi, ne s mislima
na sto drugih stvari — hvala $to si bila
s nama sasvim fokusirana i prisutna —
i cijelim svojim bi¢em davala do znan-
ja koliko je vazno biti, voljeti i raditi,
sasvim predano.

Draga Jelena,

oti$la si. No prije nego $to si presla
s one strane dobra i zla — toliko si
dala. Podijelila si se izmedu nas. I
svakom si ostavila nesto od svoje

raskoSne energije.

Bila si s nama kad je bilo
najpotrebnije. Kad je ve¢ krenuo
volonterski projekt Pakrac, prva si
krenula u razgovore o tome Sto bi se
moglo uciniti s druge strane crte raz-
granicenja. Odradila si taj posao
zdusno i bez kajanja- nisi marila Sto se
od Beograda do Pakraca putovalo vise
od deset sati. Prije rata nikad nisi
stupila nogom u Okucane niti u bilo
koje od susjednih sela. Mozda si tek
zamijetila natpis «Okucani» kad si u
autu putovala na jednu od svojih
baletnih turneja. Gdje si u plesu Sirila
poruku ljepote.

A onda su Okucani i Pakrac postali
mjesta na koja si najceSce odlazila.
Razgovarala si s ljudima, podrzavala
volontere i volonterke i nosila taj rad
lako, s puno radosti. I iznenadivala
nas svojim idejama, unoseci svoju
stvaralacku notu koja je oplemenji-
vala svakog s kim si se sretala. Plela si
pokidane niti komunikacije i cijelim

CRTICE

svojim bi¢em svjedodila Sto je zivot
vrijedan zivljenja. Nosila si poruku
ljubavi. Svojim si primjerom pokazala
$to znaci vjerovati u solidarnost, $to je
prihvacanje drugoga. I Sto je aktivna
podrska koja osnazuje.

Koliko smo dana proveli na susre-
tima u Madarskoj, i kasnije u
Slavoniji, smiSljajuc¢i kako ohrabriti
ratom razdvojene ljude. Kako rastociti
strah, kako mrznju pretociti u str-
pljivost, kako osigurati postivanje
ljudskih prava.

Ucila sam od tebe o otvorenosti za
promjenu. Karcinom je bio jos jedan
izazov, nisi se predavala sve do svoje
blage smrti.

Necu biti ni na komemoraciji niti
na pogrebu jer nemam vizu za ulazak
u zemlju koja je nekad bila i moja.
Samo ¢u skupa sa svojim prijateljima i
prijateljicama u Hrvatskoj zapaliti
svijecu kako bi se zemaljska i nebeska
svjetla pozdravljala.

Vesna Terselic¢

Kultura mira 1/2000
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Umrla je Marina Cee, tako

¢inili prve prekograni¢ne iskorake i

medunarodnim skupovima, pisala za

nepredvidivo da tako sli¢i na nju. Kao ostala s njima i kroz druzenje i rad ( biltene i casopise, bila koautorica

da, kao Sto je to toliko puta znala
¢initi, pokuSava ,staviti na stol“
neki problem o kome je htjela raz-
govarati, koji nije dopusStala da
bude previden, podcijenjen ili
zanemaren - na kome je htjela da se
zaustavimo - i da se sretnemo. To
»Staviti na stol“ bilo je ponekad
Marinino praskanje i lupanje vratima,
bilo je ponekad ostavljanje poruka
po zidovima, bili su to i njeni pok-
lonci¢i nama u raznim prigodama koji
su zrcalili dubinu odnosa - uvijek
drugacije, a uvijek prepoznatljivo:
uvijek je bilo poziv na odnos i odnos
sam. Zato se kroz svu bol probija
pitanje smisla - smjestanja njene smrti
u okvir njenog i nasih zivota.

Ostavila je traga - ne da bi nam tek
donosio utjehu, dapace; ne da bi se
Marinom tek ponosili, puno vise od
toga.

Marinin i moj odnos je zadnjih
godina prerastao od ,majke njezine
najbolje prijateljice“ koja tesko da
razumije njezin bunt i odbijanje okos-
talog represivnog edukacijskog sis-
tema do mirovnjakinja koje su ucile
jedna od druge i od drugih; koje su
zajedno organizirale mnoga i razlicita
neformalna ucenja; osnazivale pojed-
ince i grupacije koje su u razorenom
poratnom slavonsko-baranjskom kra-
jokriku trazili putove gradenja mira.

Sjecamo se kada je Marina dosla u
Centar za mir prevoditi razgovore
sestre Mary Evelin, autorice knjige, s
nama clanicama/Clanovima Centra.
Knjiga je izasla pod nazivom Znak
nade, a Marina nas je poslije uvijek
vracala zvijezdi vodilji o kojoj je
svatko od nas na svoj nacin govorio u
toj knjizi: nada je u tome da se ljud-
sko dostojanstvo koje izvire iz ljud-
skog bica i ostvari kroz covjeka.
Trazila je od sebe i od nas da zivimo
tu nadu - nije dala da konkretnog
¢ovjeka zamijenimo i zanemarimo u
ime bilo kakvih ideja, ideala, cilja,
postignuca ili projekta.

A u mnogima je radila - pitam se
danas u kojima nije - jedna od onih
dusa koja nas je povezivala ne samo
oko nego i preko granica projekata.

Pridruzila  se Akcijskoj grupi
mladih kada su, prije svih drugih,

- s Mirovhom grupom mladih

Vukovar, s Pronijevcima, s mladima iz
Belog Manastira i Popovca, s
,Burekovcima“, s Mirovnim timovima,
teatrima mladih).

A bila je i s nama “matorima”
dodajuc¢i svim naSim nastojanjima
dimenziju medugeneracijskog dijalo-
ga. Puno prije negoli su se ratni vode
dogovorili o mirnoj intergraciji puto-
vale smo u Mohac da bismo susretale
prijatelje mirovnjake “s druge strane”
i gradili temelje subregionalne
Koordinacije mirovnih organizacija.
Zatim je Marina prihvatila biti osoba
za vezu s UNTAES-om. Ugovarala je
dozvole za prve i sve slijedece prije-
laze “check pointova” za nas aktiviste,
za najhrabrije povratnice, za zene
koje su, kako je sama jednom
zapisala, “pruzale ruke preko rana” -
za sve koji nisu pristajali na razdva-
janje.

Sa Cicom je, pred jo§ prazne i
polusrusene kuée, po Baranji postavl-
jala “Zajednicku klupu” na kojoj se
uci zivjeti zajedno unato¢ razlikama;
zalijevala je njezne biljcice
novonastale mirovne grupa da
postanu “Oaza” u pustosi raskidanih
ljudskih veza. Njenom mastovitoséu
zenska grupa dobiva na angaziranosti
i originalnosti: Zenski kafe za 8. mart.
Suradivala je na Kreativnim radionica-
ma, prevodila na brojnim seminari-
ma, sudjelovala na jo$ vise; predstavl-
jala na§ mirovni rad na mnogim

video-filma Dani kulture mira.

Mislim da su za Marinu Dani
kulture mira postali najdrazi, u
njima se tako dobro nasla - njezin
udio u pripremama za Dane kul-
ture mira 99. bio je ogroman-
odrzali su se u 11 mjesta Slavonije i
Baranje i dobili regionalni karak-

ter...

Najvaznije je, ipak, kakva je
Marina bila. Od nje smo puno naucili:
prije svega sluSati i uvazavati svaku
osobu i stalno zeljeti napredovati u
tome. Dugo ¢emo jos uciti od nje pre-
biru¢i po onome S§to je svatko od nas
pohranio u svom srcu: hrabrosti biti
ono S$to jesi, slobodi koja nije
iskljucivanje, mudrosti mladosti, lje-
poti, leprSavosti.. Neizmjerno smo
zahvalni S$to smo imali vrijeme susre-
ta, Sto je susret s Marinom oblikovao i
nas. Nastavit ¢emo zajedno - vez
suoblikovanja plest ¢e se trajno, uvi-
jek nov, uvijek lijep - bogatstvo razno-
likosti koje se neprestano dotiCudi i
grle¢i mijenja i zivi kroz ljudsko
zajedniStvo.

Kao vjernica vjerujem da je bas to,
ostavljanje mjesta za drugoga u svom
identitetu i gradenje zivuceg zajed-
niStva odraz Bozje prisutnosti tu
medu nama. Ali ocekujem i vise. lako
je za sve nas to samo veliki misterij,
ipak ocekujem ponovne i posve nove
susrete - u Novom nebu i Novoj
zemlji. Bit Ce to ljepota vjecnog plesa
a ne, kao sada, napor uklanjanja
poretka dominacije, kome se Marina
stalno odupirala, a koji se u raznim
vidovima preprjecuje ljepoti zivljenja
svakog odnosa - ma kako mu iz
prirode svoje duse tezili.

Zelimo da se sakupi i iz prostora
kontemplativnosti iznjedri i javno
artikulira Marinin udio u mirovnom
pokretu Hrvatske; Zelimo da se u
suvislu misao pretoc¢i i mucni osjecaj
da bi u nekakva drugacija vcemena, u
nekoj doista mirnodopskoj medicin-
skoj brizi, u kulturi zivota i harmonije
imala viSe Sanse; Zelimo dalje njego-
vati Dane kulture mira - da ostanu
tradicija dok se ne pretvore u kulturu
zivljenja ....

Volimo Marinu!
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MANIFESTO 2000

Mir je u

Pridrugite e Nasim rukama

se medunarodnom
pokretu za kulturu mira i nenasilje

eJer 2000. godina mora biti novi pocetak, prilika da transformiramo
- svi zajedno - kulturu rata i nasilja u kulturu mira i nenasilja.

1. "Poétovati svaki oblik Zivota."

ezato jer je ta
PoStovati Zivot i dostojanstvo svakog Zivog bic¢a bez diskriminacije i predrasuda.

transformacija

zahtjeva . ore
sudjelovanie 2. "Odbaciti nasilje." Prakticirati aktivno nenasilje, odbacivati svaki oblik nasilja:

fizicko, seksualno, psiholoSko, ekonomsko i socijalno, osobito prema najuskracenijima

svakog od
nas 1 mqra . . 5 y kao $to su djeca
ponuditi mladima kao i buduéim generacijama sdalEnaEi
vrijednosti koje ih mogu inspirirati da oblikuju svijet utemeljen na pravdi,
solidarnosti, slobodi, dostojanstvu, skladu i prosperitetu za sve. s ees
3. "Dijeliti
*zato jer je kultura mira podloga za odrzivi razvitak, zastitu okoliSa i dobrobit s drugima."

svake osobe. Dijeliti svoje
vrijeme i materijalne resurse u duhu velikodusSnosti kako

*7ato jer bi se stalo na kraj iskljucivanju, nepravdi, te politickom i ekonomskom ugnjtavanju.

sam
svjesan/
svjesna
mog dijela

4."Slusati kako bi razumio/razumijela." Braniti slobodu izraavanja i kulturnu
raznolikost, uvijek dajuci prednost dijalogu i slusanju, i odbijati fanatizam,
klevetanje i odbacivanje drugih.

odgovornosti za buduénost ¢ovjecanstva, osobito djece 5. :
v o Y . "Cuvati
danasnjice i sutrasSnjice. "
planetu.

Promicati

. ’ odgovorno
Obvezujem se da ¢u u svakodnevhom potrogacko
Ve ponasanje
ZlVOtU, i one nacine
- razvitka
SVOJOI koji postuju sve oblike Zivota i ¢uvaju prirodnu ravnotezu na planeti.

Obltel”’ 6. "Otkrivati solidarnost." Doprinositi razvitku svoje zajednice uz
Nna pOS[U, puno sudjelovanje Zena i uvazavanje demokratskih nacela kako bi zajedno

. e . . . stvorili nove oblike solidarnosti
U svojoj zajednici,
zemlji i regiji:

Internet: www.unesco.org/manifesto2000
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