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PRAVA — OSIJEK ZA 2025. GODINU

U razdoblju od 1. sije¢nja 2025. do 31. prosinca 2025.
planirano je provodenje sljedecih aktivnosti:

Projekt ,Besplatna pravna pomoc za gradane Osjecko-baranjske
zupanije® financira se sredstvima Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije Republike Hrvatske te
obuhvaca pracenje provedbe Zakona o besplatnoj pravnoj
pomoci i Zakona o suzbijanju diskriminacije. Cilj projekta je
osigurati pristup besplatnoj primarnoj pravnoj pomoci
gradanima slabijeg imovinskog stanja radi ostvarivanja pravne
zastite.
Projekt tezi poboljSanju teritorijalne dostupnosti pravne
pomocdi i pruzanju podrske ranjivim drustvenim skupinama na
Cetiri lokacije u OsjeCko-baranjskoj Zupaniji: Osijeku, Belom
Manastiru, Knezevim Vinogradima i Dardi.
Aktivnosti primarne pravne pomoci ukljucuju:

e pruzanje opcih pravnih informacija,

e davanje pravnih savjeta,

e izradu podnesaka za javnopravna tijela, Europski sud za

ljudska prava i medunarodne organizacije,
e zastupanje u postupcima pred javnopravnim tijelima te
e pruzanje pravne pomoc¢i u mirnom izvansudskom
rjeSavanju sporova.

Realizacijom ovih aktivnosti projekt osigurava djelotvornu
pravnu zastitu i unapreduje dostupnost pravne pomoci onima
kojima je najpotrebnija.



Provedba projekta ,Rad za opée dobro bez naknade - socijalna
(ne)pravda?!” financira se sredstvima EU kroz program 4V te
Ureda za udruge Vlade Republike Hrvatske. Projekt se provodi u
razdoblju od 30 mjeseci, pocevsi 1. rujna 2023. godine, a njegov
glavni cilj je jacanje zagovaracke i nadzorne (watchdog) uloge
civilnog drustva u podrucju socio-ekonomskih prava, s posebnim
naglaskom na socijalnu politiku uredenu Zakonom o socijalnoj
skrbi. Nositelj projekta je Centar za mir, nenasilje i ljudska prava
Osijek, a partner je Centar za mirovne studije Zagreb.

Projekt adresira problem obveze korisnika zajamcene minimalne
naknade (ZMN) na sudjelovanje u mjeri rada za op¢e dobro bez
naknade, S$to se smatra potencijalno diskriminatornim i u
suprotnosti s ekonomskim i socijalnim pravima te ustavnim
naCelima Republike Hrvatske. RjeSenje se temelji na multi-
metodoloskom pristupu koji ukljuCuje istrazivanje, izradu policy
preporuka, zagovaranje, informiranje, javnu kampanju i pruzanje
direktne podrske korisnicima ZMN, s ciljem izmjene
zakonodavstva i ukidanja uvjetovanja socijalne pomaoci.

Glavni cilj projekta je jaCanje zagovaracke i watchdog uloge
civilnog drustva u podru¢ju socio-ekonomskih prava, s
naglaskom na socijalnu drzavu uredenu Zakonom o socijalnoj
skrbi. Dodatni ciljevi ukljuCuju promociju EU vrijednosti i
povecanje potpore ranjivim skupinama, posebice korisnicima
ZMN.



Obiljezavanje i dodjela Nagrade za promicanje mirotvorstva,
nenasilja i ljudskih prava ,Krunoslav Suki¢“ i Priznanja; 2025.
godine obiljezavamo 17 godiSnjicu utemeljenja Nagrade.
Nagrada i priznanja ,Krunoslav Suki¢® su namijenjeni
pojedincima, organizacijama i institucijama za osobit doprinos u
zastiti i promociji ljudskih prava i sloboda covjeka i dosljedno
promicanje kulture mira i nenasilja u Hrvatskoj i njenom
okruzenju te ukljucuje i inicijative iz zemalja Zapadnog Balkana
koje imaju utjecaj na izgradnju mira u Republici Hrvatskoj.

Provedba projekta ,cooPeration for achieving third country
nationalLs' financial independence thrOUgh financial liTeracy
tOols and entrepreunerShip bootcamps / PLOUTOS® koji je
financiran sredstvima Fonda za azil, migracije i integraciju
(AMIF). Cilj projekta PLOUTOS je edukacija i strucno
usavrsavanje drzavljana tre¢ih zemalja (dalje u tekstu: DTZ) radi
postizanja potpune financijske pismenosti i razumijevanja
poslovnog jezika kao i njihove involviranosti, umrezavanja i u
konacnici integracije bez poteskoca.

Fokus je stavljen na omogucavanje pristupa izvorima
financiranja, kroz teCajeve jezika, kontinuirane edukacije o
financijskoj pismenosti i poduzetnistvu te inovativne skupine
alata posebno osmisljene za obuku istih radi poticanja digitalne
tranzicije. Hvale vrijedan je to projekt koji tezi ukljucivanju
migranata u naSe druStvo i na trziSte rada, uspostavljanju
podrske, povezanosti i medusobnog razumijevanja kako izmedu
DTZ-a tako i DTZ-a i zajednica domacina te razbijanju
medusobnih strahova i potencijalnih predrasuda.



Provedba projekta ,Razvoj metodologije monitoringa
sudskih procesa za kaznena djela s elementima korupcije i
uspostava antikorupcijske mreze OCD-ova“ koji je financiran
sredstvima netherlands helsinki committee u sklopu
programa catalyst for change. Ovim projektom podic ce se
svijest javnosti o pravnoj regulaciji kaznenih djela s
elementima  korupcije, Sto  pridonosi  poboljSanju
transparentnost pravosuda. U okviru projekta ¢e se provesti
duboka objektivha procjena postojecih pravnih prepreka
koje se javljaju u postupcima vezanim uz kaznena djela s
elementima korupcije. Osim toga, implementirati ce se
inovativni alati za pracenje optuzbi, sudskih odluka i
izreCenih kazni, ¢ime c¢e se povecati transparentnost i
povjerenje u sustav pravosuda.

Planira se uspostaviti neovisni monitoring rada pravosuda
kako bi se gradanima omogucile pravovremene i toCne
informacije o kaznenim postupcima vezanim uz kaznena
djela s elementima korupcije. Projekt ¢e takoder informirati
gradane o katalogu kaznenih djela s elementima korupcije
te poticati dijalog o korupciji kako bi se potaknulo aktivno
sudjelovanje gradana u suzbijanju ovog problema. Sve ove
aktivnosti doprinijet c¢e izgradnji integriteta sustava
pravosuda i smanjenju percepcije nekaznjavanja korupcije
medu gradanima Hrvatske.
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Provedba projekta: Socijalno mentorstvo za Romsku zajednicu
Baranje koji financira Ured za ljudska prava 1 prava
nacionalnih manjina RH. Ovaj projekt koji nam je odobren u
prosincu 2024. godine usmjeren je na smanjenje socijalne
iskljuCenosti osoba romske nacionalnosti, jedne od
najranjivijih i marginaliziranih  skupina u regiji. Kroz
inovativan model socijalnog mentorstva, ovaj projekt pruzit ¢e
podrSku Romima koji se suoCavaju s problemima
nezaposlenosti i siromasStva, $to negativno utjeCe na njihovo
svakodnevno funkcioniranje. Socijalno mentorstvo ukljucuje
suradnicki odnos izmedu socijalnog mentora i korisnika, s
ciljem osnazivanja pojedinaca kroz aktivnosti koje im pomazu
da iskoriste svoje sposobnosti i potencijale te napreduju
prema zaposlenju, obukama, obrazovanju ili drugim oblicima
aktivacije.  Kako bi se osigurala dostupnost socijalnog
mentorstva, savjetovaliSte ce biti uspostavljeno u Kulturnom
centru Roma Darda, gdje c¢e jednom tjedno kvalificirane
socijalne radnice pruzati podrSku tijekom cijelog trajanja
projekta. Kroz ovaj projekt, Romi ce imati priliku poboljsati
svoje kompetencije i bolje se integrirati u zajednicu u kojoj
zive. Ostale dane korisnici ¢e imati priliku koristiti usluge
socijalnog mentorstva u prostoru CZMOS u Osijeku. U sklopu
projekta, organizirat ce se sportske aktivnosti koja ce se
provesti s djecom i mladima u dobi od 7 do 25 godina, tijekom
Sest mjeseci. Radionice ce se fokusirati na osobni razvoj,
socijalne vjeStine i jaCanje osjecaja pripadnosti u zajednici, a
sve to kroz sportske aktivnosti kao alat za motivaciju i ucenje
na prostoru Nogometnog kluba Roma Darda.

Kroz projekt ¢emo takoder raditi na osvjeStavanju mladih o
prisutnosti  (online) govora mrznje u svakodnevnim
kontekstima.



Provedba projekta F.R.E.D. -Fostering Racial Equality and
Diversity, koji financira eu Gradani, jednakost, prava i
vrijednosti”® (CERV) . Cilj projekta je smanjiti rasizam,
diskriminaciju i druge oblike netolerancije temeljene na
rasnom ili etnickom podrijetlu, boji koze i vjeri, ukljuCujuci
medusektorsku diskriminaciju te poboljsati zastitu skupina,
zajednica i pojedinaca pogodenih rasizmom, diskriminacijom i
netolerancijom.

/a  postizanje  cilja, konzorcij ¢e  implementirati
visedimenzionalni pristup utjecaja na javne institucije
zaduzene za politiku suzbijanja diskriminacije, podrzavajuci rad
i ulogu aktera koji pruzaju izravnu pomoc¢ (potencijalnim)
zrtvama diskriminacije, olak3avajuc¢i njihovu koordinaciju i
suradnju te rjeSavanje temeljnih uzroka rasizma i
diskriminacije kroz prevenciju negativnih stereotipa medu
opc¢om javnoScu i njezinim segmentima.

Potrebe i problemi koji se rjeSavaju su:

Provedba zakona o antidiskriminaciji i provedba politika
antidiskriminacije u Hrvatskoj je neucinkovita.

Nedostatak obrazovanja za razvoj i unaprjedenje vjestina i
znanja o specificnim temama vezanim uz nediskriminaciju
(posebno rasno ili etnicko podrijetlo, boju koze i vjeru) za
organizacije civilnog druStva i institucije pravobranitelja,
suradnja u zastoju, malo mogucénosti umrezavanja, nedostatak
opceg znanja o antidiskriminacijskom zakonodavstvo i
mehanizam zastite medu lokalnim akterima.



Provedba projekta “ Izmedu prava i stvarnosti: Jesmo li sigurne
u zdravstvenom sustavu?”, koji financira EU u okviru Programa
Impact4Values . Ovaj projekt usmjeren je na zastitu zenskih
prava i borbu protiv diskriminacije, s naglaskom na hitnost
osiguravanja sigurnih zdravstvenih usluga. lako postoje jasne
obveze prema nacionalnim i medunarodnim zakonima koje
Stite ljudska prava i zabranjuju diskriminaciju, izazov je u
njihovoj primjeni. Stoga smo se usmijerili na zastitu zena zrtava
diskriminacije u podrucju zdravstvene zastite i sigurnog
pristupa javnozdravstvenim uslugama u slucaju osjeckog
Klinickog bolni¢kog centra i njihovog nepoduzimanja nikakvih
disciplinskih  mjera  protiv  svog djelatnika-lijecnika
nepravomocno osudenog za kaznena djela silovanja i bludnih
radnji .

Nas cilj je stoga osigurati odgovornost institucija, te analizirati
i pravno procijeniti mogucnosti za podizanje tuzbe zbog
diskriminacije. Aktivnosti uklju€uju suradnju s nadleznim
tijelima, pravne analize i javnu kampanju usmjerenu prema
pacijenticama zZrtvama diskriminacije (kako bi se one osvijestile
i informirale o mogucnostima sudske zastite svojih prava i da
se u buducnosti izbjegnu scenariji u kojima nepravomocno
osudeni pocinitelji godinama traumatiziraju Zrtvu sa svoje
pozicije moci koju imaju kroz svoj rad u sustavu) te kampanju
prema Siroj javnosti kako bi ista bila informirana o ovom
problemu.

Ocekivani utjecaj na nasu ciljanu publiku, posebno Zene, bit ce
povecana sigurnost prilikom koristenja zdravstvenih usluga, te
osnazivanje njihove svijesti o pravima na jednako postupanje i
zastitu od diskriminacije i nasilja akterima.



U rujnu 2024 godine u sklopu erasmus + programa prijavili smo
sljedece projekte:

L.A.B.E.R.Y.—Literature as a Bridge: Empowering Youth Workers
for Reconciliation, Conflict Prevention, and Promotion of EU
Values s partnerima iz Srbije (Pa hajde da, udruzenje), BIH
(ASSOCIATION PUATEUICE), SLOVENUE (JAVNI ZAVOD MLADI
ZMAJI-CENTER ZA KAKOVOSTNO PREZIVUANJE PROSTEGA CASA
MLADIH). Fokus projekta je omoguciti osobama koje rade s
mladima da koriste razliCite pristupe u radu, isticanje visestrukih
perspektiva razlicitih drustvenih zajednica i njihovih vrijednosti
kroz analizu europskE i svjetske knjizevnosti te potaknuti mlade i
Siru javnost na razmiSljanje i razmijenjivanje spoznaje o
suvremenom polozaju i ulozi mladih u drustvu.

FinanceMinds: Unlocking financial wisdom and fostering a
mindful approach to money management for youth across the EU
Projekt FinanceMinds ima za cilj poboljSati zaposljivost mladih
ljudi nudec¢i online tecaj osmiSljen za ojacaVANJE kljuCne
kompetencije i osnovne vjestine u upravljanju financijama.
Nadahnut financijskom kompetentnosc¢u

teCaj se sastoji od Cetiri modula kako bi se potaknuo prijelaz
sudionika iz mladosti u odraslu dob i poboljSala njihova
integracija u trziste rada. Projekt smo prijavili zajedno s
organizacijama: University of Macedonia, Future Needs
Management Consulting Ltd (CIPAR), Forma. Azione (ITALUA),
SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera.
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Health Literacy Education for Youth to Tackle Disinformation
and Improve Well-being (Health-Lit); Projekt ima za cilj
poboljSati digitalnu i zdravstvenu pismenost mladih (18-29
godina) kako bi se uhvatili u koStac s dezinformacijama i na taj
nacin promicali digitalnu spremnost, otpornost i sposobnost
mladih. Projekt takoder nastoji sustavno utjecati na mogucnosti
uCenja za mlade u Bugarskoj, Hrvatskoj, Italiji, Litvi i Cipru
pobolj5anjem kompetencija mladih za primjenu inovativnih
metodologija za zdravstveno opismenjavanje.

U SKLOPU EU CERV PROGRAMA PRUAVILI SMO SLJEDECE
PROJEKTE:

Education and restorative mediation in schools to counter hate
speech online and promote tolerance narratives - MEDIHATE.
Zajedno s partnerima iz Italije, Spanjolske i Hrvatske u sklopu
ovog projekta planiramo jacati suradnju izmedu Skola,
organizacija civilnog drustva i ostalih dionika obrazovanja u
podrucju prevencije, obrazovanja i podizanja svijesti o
tolerancijl i protiv mrznje na internetu, ciljaju¢i posebno na
mlade zene i muskarce, djevojke i djeCake u svoj njihovoj
razliCitosti. Takoder planiramo povecati javnu svijest o
internetskom govoru mrznje promicanjem pozitivnih narativa i
online kampanja, uzimajuci u obzir rodne razlike.
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LEAD Online RePower; Cilj projekta LEAD Online: RePower je
unaprijediti kapacitete edukatora, organizacija civilnog
drustva i mladih za suzbijanje govora mrznje na internetu
(HSO). Partneri iz 7 zemalja EU-a (Austrija, Bugarska, Cipar,
Grcka, Hrvatska, Italija, Lihtenstajn) usmjereni su na jacanje
prosocijalnog ponasanja na drustvenim mrezama, putem

analize govora mrznje, obuka, gamifikacije i strategija
suprotstavljanja narativima koji potiCu mrznju motiviranu
homofobijom, rodnom diskriminacijom i ksenofobijom.

Aktivnosti ukljuCuju: (a) participativne studije ekosustava
mrznje u svakoj zemlji, kako bi se identificirali uzroci online
mrznje i procijenili intenzitet, ozbiljnost, rasprostranjenost i
potencijalni utjecaj HSO-a.



GENTAR ZA MIR, NENASILJE | LJUDSKA PRAVA - OSIJEK

MREZE | CLANSTVA:

e Nacionalna radne skupine za pracenje zlocina iz mrznje;

e Zupanijski tim Osje¢ko-baranjske Zupanije za prevenciju i
suzbijanje nasilja nad Zenama i obiteljskog nasilja (od
9.

e Savjet za ljudska prava Pucke pravobraniteljice Republike
Hrvatske.

e Radna skupina za izradu Akcijskog plana za zaStitu i
promicanje ljudskih prava 2024.-2025., te Akcijskog plana
za suzbijanje diskriminacije 2024.-2025.

e Odbor za karijerno savjetovanje Pravnog fakulteta

Strucno usavrSavanje zaposlenika;

Prijavljivanje na natjeCaje za organizacije civilnog drustva iz EU
fondova i nacionalnih programa; samostalni i s nasim konzorcijem
stranih partnera;

Obavljanje osnovne djelatnosti organizacije: troSak revizije,
kupnja i odrzavanje raCunalne opreme i web stranice, rezijske i
uredske troskove

e Ucesce u radu Foruma mirotvornih skola;

e lzrada StrateSkog plana za novo trogodisnje programsko
razdoblje., te evaluacija provedbe Strateskog plana

e U 2025. godini nastavljamo provoditi Institucionalnu podrsku
za stabilizaciju financiranu od Nacionalne zaklade za razvoj
civilnog drustva

IZVRSNA DIREKTORICA CENTRA ZA MIR - OSIJEK
NATALIJA HAVELKA




